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. Цель и задачи аттестационной  работы.


Аттестационная  работа является  одной из важнейших частей профессионального повышения квалификации специалистов здравоохранения.  Она должна отражать уровень теоретической подготовки,  практические навыки решения актуальных задач  деятельности специалистов, работающих в здравоохранении.


Цель аттестационной работы: решение конкретной   проблемы в сфере здравоохранения.


Задачи  работы:


-теоретическое обобщение проблемы,


-социально-гигиеническая характеристика ЛПУ, на примере которого выполняется работа,


-углубленные анализ показателей деятельности ЛПУ,


-теоретическое обоснование проблем, выявленных в ходе исследования,


-разработка конкретных мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности  ЛПУ.


Достижение цели и задач предполагает изучение соответствующих нормативно-правовых документов, литературных данных, справочно-информационных материалов, применение современных  методов исследований.


К основным принципам изложения  материала относятся: краткость, логичность и четкость, выражение личного отношения к проблеме, рассмотрение наиболее существенных моментов, имеющих непосредственную связь с темой  работы.

                          2.Структура аттестационной  работы
Аттестационная  работа состоит из следующих разделов:

1.Содержание работы

2.Введение.

3.Теоретическая и аналитическая части.

4. Выводы, заключение.

5.Рекомендуемые мероприятия.

6.Список используемой литературы.

7.Приложения.

Во введении (1-2 страницы) обосновывается актуальность  выбранной темы, необходимость  работы для конкретного лечебно-профилактического учреждения, общая характеристика , степень разработанности, цель и задачи исследования.

В теоретическом разделе рассматриваются теоретические аспекты проблемы. Слушатель  должен дать оценку современного состояния проблемы, степени ее разработанности, раскрыть сущность и содержание предмета исследования. В этом разделе может быть изложен  как отечественный, так и зарубежный опыт решения конкретной проблемы  в здравоохранении.  Объем раздела должен составлять не более  25 % курсовой работы.

Аналитический раздел работы выполняется на основе собранных фактических данных.  Предмет аналитических исследований в общем виде должен отражать рациональность использования ресурсов. При этом целесообразно подчеркнуть связь ресурсов или отдельного ресурса с  результативностью работы учреждения. В ходе проведения  исследования выявляются сильные и слабые стороны объекта исследования, т.е. существующие проблемы в деятельности учреждения.   

Слушатель должен  определить систему факторов, влияющих на состояние предмета анализа, оценить их влияние на результаты деятельности ЛПУ. При анализе используются рассчитанные слушателем коэффициенты (показатели), которые,   по-возможности,  всесторонне оцениваются. Для иллюстрации применяются графики, дающие представление об уровнях, структуре и динамике показателей.

Выводы  должны быть конкретными, краткими и отражать основные  проблемы и тенденции  деятельности учреждения.

В заключении  (2-3 страницы)  обосновываются рекомендации и предложения слушателя  по улучшению деятельности ЛПУ. Каждое конкретное предложение должно сопровождаться  описанием   его содержания, рекомендациями, связанными с внедрением в практику, описанием преимуществ предложенных мероприятий и т.п.

Аттестационная работа завершается списком использованной литературы и приложениями. В приложениях даются  таблицы, не вошедшие в аналитическую часть, положения , действующие в учреждении, различные схемы, рисунки и т.д.



Оформление  аттестационной  работы.

Аттестационная работа должна быть оформлена по соответствующему стандарту. Предпочтительный вариант- компьютерный. Используется титульный лист (образец в приложении 1). Основной текстовый материал представляется в виде разделов, подразделов. На страницах текстового документа проставляются арабские цифры, отражающие номер страницы ( титульный лист, таблицы, графики входят в число страниц). На втором листе работы приводится содержание - указатель расположения разделов, подразделов, при этом указывается только первая цифра, отражающая начало раздела. Название разделов пишется прописными буквами. Между  названием раздела и его началом остается свободная строка. Таблицы должны иметь номер, название. В тексте должны иметь ссылки на таблицы.
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  Приложение 2



Краткие рекомендации по написанию аттестационной  работы

Тема аттестационной работы: "Анализ деятельности структурного подразделения ЛПУ"  ( В название  темы вписать полное наименование структурного подразделения ).

Цель  работы: 

Провести оценку деятельности структурного подразделения ЛПУ для разработки мероприятий по повышению результативности его работы.

Задачи аттестационной работы.


Содержание работы:



1.Введение.



2.Современное состояние проблемы оценки деятельности структурных подразделений (по данным литературы).



3.Анализ использования трудовых ресурсов.



4.а)Анализ показателей работы стационарного структурного подразделения ( с указанием конкретного названия структурного подразделения).



4.б)Анализ показателей работы амбулаторно-поликлинического звена.

      5. Заключение.  Выводы, 

6.План мероприятий по улучшению деятельности структурного

подразделения.

7.Список использованной литературы.

Ниже представлены макеты таблиц по разделам. Слушатели должны заполнить предлагаемые табличные сетки и после каждой таблицы дать краткий  анализ полученных данных. При анализе показателей рекомендуем ответить на следующие вопросы:

-Как Вы  оцениваете  уровень и структуру полученных отчетных  показателей ( в сравнении с нормативами, планируемыми  и базисными показателями ).

-Какие возможные факторы могли повлиять на фактические уровни показателей ?

-Укажите основные проблемы Вашего структурного подразделения и как Вы можете их решить?

Все показатели необходимо представить за  3  последние года деятельности Вашего структурного подразделения.

 Базисные показатели- это показатели за период, предшествующий сравниваемому.

 После каждого раздела необходимо дать краткое резюме.

При написании  курсовой работы необходимо привести расчеты и (или ) источники 

информации основных планируемых показателей.

Таблица 1

                                     Данные о  врачебных кадрах

	№
	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1
	Количество штатных должностей врачей,абс.

-всего

-по специальностям
	
	
	

	2
	Занято врачебных ставок %

-всего

-по специальностям
	
	
	

	3
	Число физических лиц

-всего

-по специальностям
	
	
	

	4
	Обеспеченность населения врачами,на 10000

-всего

-по специальностям
	
	
	

	5
	Обеспеченность штатами согласно штатным нормативам,%
	
	
	

	6
	Обеспеченность штатами согласно объемов работ,%
	
	
	

	7
	Укомплектованность штатами,%
	
	
	

	8
	Коэффициент совместительства
	
	
	

	9
	Удельный вес ставок, занятых внешними совместителями,%
	
	
	


 










Таблица 2

            Данные о работе стационарного структурного подразделения

	№
	Показатели
	
	
	

	1
	Абсолютное число среднегодовых коек
	
	
	

	2
	Обеспеченность населения койками данного профиля, на 10000 населения
	
	
	

	3
	Выполнение плана госпитализации,%
	
	
	

	4
	Выполнение плана койко-дней,%
	
	
	

	5
	Выполнение плана простоя койки,%
	
	
	

	6
	Выполнение плана средней длительности пребывания на койке, %
	
	
	

	7
	Выполнение плана работы койки, %
	
	
	

	8
	Выполнение плана оборота койки, %
	
	
	

	9
	Летальность ,%
	
	
	












Таблица 3



Данные о работе амбулаторно-поликлинического звена

	№
	Показатели
	
	
	

	1
	Выполнение плана  посещений в год, %

-всего

-по основным специальностям
	
	
	

	2
	Выполнение плана мощности,%
	
	
	

	3
	Число посещений по поводу:

-заболеваний,%

-с проф. целью,%

-на дому,%
	
	
	

	4
	Выполненеие функции  врачебной должности,%

-всего

-по основным  специальностям
	
	
	

	5
	Выполненеие плана числа посещений на 1 жителя в год,%

-всего

-по основным специальностям
	
	
	

	6
	Выполненеие плана числа посещений на 1 занятую врачебную должность в год,%

-всего

-по основным специальностям
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