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отчёт
о реализации антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2024 года

в государственном автономном учреждении дополнительного
профессионального образования <Уральский институт управления

здравоохранением имени А.Б. Блохина>

Ns
п/п

Мероприятие Проделанная работа

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной
деятельности в ГАУДПО <Уральский институт управления

здравоохранением им. А.Б. Блохина>>
1. Осуществление анализа локальных

нормативных актов и иных
документов в целях выявления
коррупциогенных факторов и их
последующего устранения.
Модернизация нормативно-правовой
базы деятельности ГАУДПО
<Уральский институт управления
здравоохранением имени А.Б.
Блохина>>.

Анализ локальных нормативных актов с целью
выявления коррупционных факторов и их
последующего устранения - осуществляется.

2. Нормативное регулирование порядка
предоставления платных
образовательных услуг,
исключающее возможность
проявления коррупции. Разработка
необходимых нормативных
документов, регламентирующих
порядок предоставления платных
образовательных чслчг.

В учреждении разработано Положение о
порядке предоставления платных
образовательных услуг, в которое включены
позиции, исключающие возможность
проявления коррупции.

з. Включение антикоррупционных
положений в заключаемые трудовые
договоры работников.

Антикоррупционные положения включаются в
трудовые договоры, заключаемые с вновь
поступающими на работу гражданами.

4. Осуществление мер по созданию
эффективной системы обратной
связи, позволяющей корректировать
проводимую антикоррупционную
работу на основе информации,
полученной от работников,
населения и организаций
(организация работы <телефона

доверия> - при наличиии
возможности),

В учрехкдении организована работа,
позволяющiш корректировать проводимую
антикоррупционную работу посредством
внедрения принципов открытости и
доступности.

5. Обжалование действий должностных
лиц, органов местного
самоуправления в случаях
нарушения ими прав учреждения и
действующего законодательства

Фактов нарушений в II полугодии 2024 года не
было,

6. Обеспечение приёма граждан по
личным вопросам директором
ГАУДПО <Уральский инститчт

Гралкдане имеют право и возможность прийти
на личный приём к директору Инститра
им.Блохина.



управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>.

II. Противодейсrвие коррупции в сфере имущественньж отношений, закупок товаров,
работ и услyг

7, Обеспечение прозрачности и
гласности проведения закупок и
контроля за соблюдением в

учреждении Федерального закона от
1В.07.2011 Ns 22З-Ф3 <О закупках
товаров, работ, услуг отдельными
видами юридических лиц>.
Развитие нормативной базы по
вопросам закупочной деятельности,
Контроль выполнения принятых
обязательств, предусмотренных
государственными контрактами и
гражданско-правовыми договорами
ГАУДПО <Уральский институт
управления здр;lвоохранением им.
А.Б. Блохина>) на выполнение работ,
оказание чслчг. поставкч товаDов.

В течение II полугодия2024 года со стороны
администрации rlреждения принимаJIись
меры для обеспечения прозрачности и
гласности при проведении осуществлении
зак)дIок, а также соблюдения требований
Федерального закона от 1В.07.2011 М 22З-ФЗ
<О закупках товаров, работ, услуг отдельными
видами юридических лиц).
В постоянном режиме осуществлялся
контроль выполнения принятых обязательств,
предусмотренных государственными
контрактами и грая\данско-правовыми

договорами на выполнение работ, оказание

услуг, поставку товаров для нужд ГАУДПО
<Уральский институг управления
здравоохранением им, А.Б. Блохина>>.

в. Выявление конфликта интересов
ме)ццу участниками закупок и
заказчиками при осуществлении
закупок для обеспечения
государственных и муниципальных
нужд в соответствии с Федеральным
законом от 1В.07.2011 N9 22З-ФЗ <о
закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических
лиц>.

В течение II полугодия2024 года конфликта
интересов между участниками закупок и
заказчиками при осуществлении закупок для
обеспечения нужд учреждения в соответствии
с Федеральным законом от 1В.07.2011 N9 223-
ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лицD
выявлено не было.

III. Профилактика коDDyпционных пDавонаDушений
9. Проведение разъяснительной работы

с работниками ГАУflПО <Уральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
по антикоррупционному
законодательству.

Беседы с работниками ГАУЩПО <Уральский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина> по антикоррупционному
законодательству проводились регулярно. В
процессе бесед работники получали ответы на
возникающие у них вопросы в сфере
антикоDDчпционного законодательства.

10. Проведение разъяснительной работы
о необходимости инсРормирования

работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению
коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание
доступных каналов передачи
обозначенной информации (<телефон

доверия)) - при наличиии
возможности).

На оперативных совещаниях у директора
учреждения, в структурных подразделениях

работникам постоянно (не реже, чем 1 раз в
квартал) сообщалось о необходимости
информирования ими работодателя о sлучаях
склонения их к совершению коррупционных
нарушений, разъяснялся порядок сообщения.

11. Проведение разъяснительной работы
о необходимости информирования
работодателя о ставшей известной

На оперативных совещаниях у директора
учреждения, в структурных подразделениях
(не оеже. чем 1 Dаз в кваDтал). а также на
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работнику информации о случ.шх
совершения коррупционных
правонарушений другими
работниками, контрагентами
организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включЕuI создание
доступных каналов передачи
обозначенной информации (<телефон

доверияD - при наличиии

возможности).

собраниях трудового коллектива работникам
разъяснялись необходимость информирования
ими работодателя о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или
иными лицами, а также порядок рассмотрения
таких сообщений,

72. Рассмотрение вопросов по

распределению выплат
стимулирующего характера на
заседаниях премиальной комиссии
ГАУДПО <Уральский институт
управления здравоохранением им.
А.Б. БлохинаD с участием
представителя трудового коллектива
ччDеждения.

Рассмотрение вопросов по распределению
выплат стимулирующего характера
проводилось на заседаниях премиальной
комиссии учреждения с участием
представителя трудового коллектива

работников ГАУЩПО <Уральский инститр
управления здравоохранением им. А.Б.
Блохина>>.

1з. Осуществление контроля за
полнотой и качеством
предоставления учреждением
образовательных услуг.

В учреждении постоянно осуществлялся
контроль со стороны руководителя и
ответственных лиц за полнотой и качеством
предоставления учреждением
образовательных услуг.

|4. Недопущение использования
работниками ГАУЩПО <Уральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
информации, полученной при
выполнении ими трудовых
обязанностей, если такаJI
информация не подлежит
офишиальномч DаспDостDанению.

В учреждении разработано и оформлено с
кa>цдым работником Обязательство о
неразглашении сведений конфиденциального
характера, в том числе персональных данных
работников, слушателей, соискателей, членов

диссертационного совета. Фактов нарушения
во II полугодии 2024 года не выявлено.

15. Анализ заявлений, обращений
грах\дан на предмет наличия в них
информации о фактах коррупции в
сфере деятельности ГАУflПО
<Уральский институт управления
здравоохранением имени А,Б.
Блохина>.

В течение [I полугодия 2024 года не было
заявлений и (или) обращений грах\дан на
предмет наличия в них информации о фактах
коррупции в сфере деятельности ГАУЩПО
<Уральский инститр управления
здравоохранением
им. А.Б. Блохина>>,

16, Организация работы по соблюдению
требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта
интересов.

В учреждении организована работа по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфл4кта
интересов (приказ от 22.12.2022 М 76 (О
мероприятиях по противодействию
коDDчпциио).

Iv. обучение и информирование работников
|7. Регулярное и своевременное

изучение федеральных и

региональных законодательных и
нормативных документов по
антикоDDyпционной деятельности. в

Ответственные работники регулярно и
своевременно изуча/Iи федеральные и

региональные законодательные и
нормативные документы по
антикоррупционной деятельности, в том



том числе, Федерального закона от
25 декабря 200В года Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррyпции)).

числе, Федеральный закон от 25 декабря 200В
года М 27З-Ф3 <О противодействии
коррупции>.

1в, Ознакомление работников под
подпись с нормативными
документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в
ГАУДПО <Уральский институт
управления здравоохранением им,
А.Б. Блохина>.

Выполнялось своевременно.

19. О рг ани з ац ия ин дивидуальн ого
консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционного
законодательства.

Работники имеют возможность в случае
необходимости полг{ить индивидуальную
консультацию, задать вопросы и получить
ответы у руководителя учреждения,
заместителя директора по учебной работе,
Первого заместителя директора, начальника
отдела кадров, начальника юридического
отдела учрел{дения по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционного
законодательства.

20. Проведение занятий с работниками
учреждения по вопросам соблюдения
действующего законодательства при
выполнении
обязанностей.

должностных

Во второй половине 2024 года с работниками
учреждения было проведено З занятия по
вопросам соблюдения действующего
антикоррупционного з аконодательства:
З1.10.2024 - Тема: <<ответственность за

коррупционные правонарушения> -

ознакомлены - 106 человек - ВВ%.;

06.t2.2024 - Тема: <Возникновение личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которiш приводит
или может привести к конфликту интересов
при выполнении иной оплачиваемой работы
(по совместительству)> - ознакомлены II2
человек -96о/о.
26.\2.2024 - Тема: <Конфликт интересов.
Подарки> - ознакомлены 102 человека - 90%.

2\. Организация и проведение в
ГАУДПО <Уральский институт
управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина> мероприятий в рамках
Х Антикоррупционного марафона
Свердловской области и
Международного дня борьбы с
коррупцией.

В соответствии с рекомендациями
Министерства здравоохранения Свердловской
области (письмо <О проведении мероприятий
в рамках Х Антикоррупционного марафона
Свердловской области> от 0t.t\.2024 Ns 03-
0L-B2l24401) в учреждении в период с 01
ноября по 09 декабря 2024 года в целях
реализации Х Антикоррупционного марафона
Свердловской области бьlли организованы и
проведены следующие мероприятия'.

1) актуализирована информация по вопросам
противодействия коррупции, размещена на
информационньш стендах (4 фото были
приложены к отчету);
2) обеспечено размещение инфоDмации на

4
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сайте учрел!цения (http://www.umsep-
public@miss66.ru;
З) подготовлен План мероприятий
(<Щорожная карта>) Х Антикоррупционного
марафона в Свердловской области;
4) была размещена информация на
телевизионном экране (2 фото были
приложены к отчету).
Отчет об организациии проведении
мероприятий бьтл направлен в адрес

Министерства здравоохранения Свердловской
области (Исх. от ].0.12.2024 М qЦ!Щr]ýL_

v. обеспечение доступностц и открытости информации

22, Обеспечение информационной
прозрачности деятельности ГАУДПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>,
в том числе по вопросам
противодействия коррупции

В учрещдении организована работа по
обеспечению информационной прозрачности о

деятельности учреждения, в том числе по

противодействию коррупции.

2з. Обеспечение доступа граждан и
организаций к информации о

деятельности учреждения, контроль
за оформлением информационных
стендов

Информация о деятельности учреждения,
локальные нормативные акты учрех\цения
размещены на сайте в сети Интернет и на

информационных стендах учреждения,
лостчпных для граждан и организаций.

24. Организация работы по размещению
антикоррупционной информации на

сайте ГАУДПО <Уральский институг

управления здравоохранением им.
А.Б. БлохинаD и обеспечение

постоянного обновления
антикоррупционной информации на
сайте учреждения.

Работа по размещению антикоррупционной
информации на сайте ГАУДПО <Уральский

институт управления здравоохранением им.

А.Б. Блохина> и ее регулярному обновлению
выполнялась в постоянном режиме. По

рекомендации Министерства здравоохранения
Свердловской области от 0]..1]-.2024 Ns 0З-01-

B2l2440t- размещена дополнительно
информации по теме: <Профилактика
коррупции в благотворительной
деятельности>.

25. Информирование граждан прём
размещения на сайте ГАУДПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
и стенде учреждения информации об

их правах на получение

дополнительного профессионального
образования в ГАУЩПО <Уральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>>,

об изменениях действующего
законодательства в данной сфере.

Информирование граждан (слушателей) о

правах на полгIение дополнительного
профессионального образования в ГАУflПО
<Уральский институг управления
здравоохранением им. А.Б, Блохина>>, об

изменениях действующего законодательства в

данной сфере осуществлялось в постоянном

режиме.

26. Обеспечение размещения на
официальном сайте
информационных ссылок срочной
связи, предоставляющих
возможность гра>кданам, работникам
ГАУДПО <Уральский институт

На официальном сайте размещены все

необходимые информационные ссылки
срочной связи, предоставляющие возможность
гражданам (слушателям), а также работникам
ГАУДПО <Уральский институг управления
здравоохранением им. А.Б. Блодцце2_
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обратиться в правоохранительные органы

свердловской области, иные государственные

органы, к должностным лицам с сообщением о

фактах коррупционньж проявлений и

,rрu"оruрушений в ГАУДПО кУральский
институт управления здравоохранением им,

А.Б. Блохина>.
Размещена информаuия с предложением

оформить подписки на офиuиальные группы

.Щепартамента противодействия коррупции

iu.рлпоu.кой области (лалее -,Щепартамент) в

социальньж сетях <ВКонтакте>,

<Одноклассники), KaHaJI в мессенджере

Telegram, где размещаются новости о

деятельности Щепартамента, а также

информачия о последних изменениях

законодательства о

коррупции.
Щополнительно

противодействии

презентационный материал по теме:

кПрофилактика коррупции В

благотворительной деятельности)
(ознакомлено 1l5 работников учреждения -

управления здравоохранением им.

А.Б. Блохины обратиться в

правоохранительные органы
Сверлловской области, иные
государственные органы, к

должностным лицам с сообщением о

фактах коррупционных проявлений и

правонарушений в ГАУДПО
кУральский инститр управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>,

ffiooTBеТсTBиясисTeмьIBнуTpеннегoкoнTpoЛяиаyДиТаopганиЗации
ваниям анти ционной политикц организации

В учрежлении в постоянном режиме
проводился соответствуюший контроль, в том

числе на еженедельных оперативных
совещаниях.

Обеспечение внутреннего контроля

за соблюдением работниками
учреждения трудовых обязанностей,
запретов, ограничений.

В Институте в постоянном режиме
осуществляется контроль данных
бухгалтерского учета, нЕUIичия и

достоверности первичных документов
бухгалтерского учета, целевого использования

приобретенного и полученного оборудования,

Осуществление контроляданных
бухгалтерского учета, н€ulичия и

достоверности первичных
документов бухгалтерского учета,

целевого использования
приобретенного и полученного

Оaущaaruление контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким

коррупционным риском проводилось
постоянно.

Осуществление контроля
экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен

деловыми подарками,
предстаъительские расходы,
вознаграждения внешним

Принимались меры к недопушению
искажений, сокрытия или предоставления

заведомо ложных сведений в служебньш

четных и отчетных документах,

Недопуцение искажения, сокрытия
или предоставления заведомо
ложных сведений в служебных

ых и отчётных документах.
Пр"r"r-ись меры ц ца!оп}щению действий

распорядительного характера, превышающих

или не относящихся к должностным
довым) полномочиям.

Недопущение действий

распорядительного характера,
превышающих должностные



относящиеся к ним.
Принимались меры к недопущению
aоuaр-ar"я финансово-хозяйственных
операций с очевидными нарушениями

йствyющего законодqIедщf ра,

Недопущение совершения

финансово-хозяйственных операций

с очевидными нарушениями
ствующего з акод9дзf 9дщIЕа,

Осуществлялся постоянный контроль за

пол}пlением, учётом, хранением, заполнением

и порядком выдачи документов
государственного образца (дипл_омы,

удостоверения, свидетельства об уровне
квалификации),

Осуществление контроля за

получением, учётом, хранением,

заполнением и порядком выдачи

документов государственного
образца (дипломы, удостоверения,
свидетельства об уровне
квалификации

VII. Оценка результатов
распространение

отчетных материалов
Во ttпопугодии 2024 года работа в

учреждении по противодействию коррупцииПроведение оценки результатов

рiбоr", по противодействию

По запросаNI и рекомендациям Министерства

чдрu"оЬrрu"епЙ" Свердловской области во II

работы по противодействию коррупции

на 2025 год в государственном автономном

учреждении дополнительного
прЪq..."онального образования <Уральский

институт управления здравоохранением

имени А.Б. Блохина>, утвер>lценныи
приказом руководителя от 27,|2,2О24 Ns В4;

3) подготовлен отчет о реализации
антикоррупционных мероприятий во II

.ronyroirlа 2024 года, размещен на сайте

учреждения и направлен в Министерство

,дрu"оо"ранения Свердловской области

полугодии 2024 года:

1) нЬ Ns 01.].1.2024 м 0з-01_в2124401 (о
проведении мероприятий в рамках Х
Антикоррупционного марафона Свердловскои

областиr, - подготовлен отчет (Исх, от

L0.|2.2024 Nq 02-З0/13 1 6);

2) на 0З-01-В2/2ВOlВ от 16,12,2024 (Об

утвер>tцении плана)) - подготовлен и План

15.01.2025.

з5. Подготовка и
проводимой в

институт
здравоохранением им. -

работе и достигнутых
сфере противодействия

направление отчетов о

ГАУДПО <Уральский

управления
А.Б. Блохина>

результатах в

: коррупции.

fi :ffiffi :lЁ;:жр#щ#ъffJй,ж,#
СОГЛАСОВАНО
Заместитель руководителя, курирующий]

Заместитель директора по учебной

сы противодействия коррупции,

). МихайловаПервый заместитель директора


