
Отчёт о проделанной работе по протпводействию коррупции
за 1 полугодие 2024 rода

в rосударственном автономном учре2цдении дополнительного
профессионального образования <<Уральскпй институт управления

здравоохраненпем имени А.Б. Блохипа>>

.пlь

п/п
Мероприятие Проделанная работа

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной
деятельности в ГАУДПО <<Уральский инстиryт управления

здравоохране.нием им. А.Б. Блохина>>
1 Осуществление анаJIиза локttльных

нормативньгх актов и иных
документов в целях вьUIвления
коррупциогенных факторов и их
последующего устранения.
Модернизация нормативно-правовой
базы деятельности ГАУДПО
кУральский институт управления
здравоохранением имени А.Б.
Блохины.

Анализ локzuIьньD( нормативньIх актов с

целью вьuIвления коррупционньIх факторов
и их последующего устранения -
осуществляется.

2. Нормативное регулирование поря:дка
предоставления платньIх
образовательных услуг,
исключzlющее возможность
проявления коррупции. Разработка
необходимых нормативных
докуN!ентов, регламентир}.ющих
порядок предоставления платных
образовательных услуг.

В учреждении разработано Положение о
порядке предоставления платньтх
образовательных услуг, в которое вкJIючены
позиции, исключающие возможность
проявления коррупции.

a Включение антикоррупционньгх
положений в заключаемые трудовые
договоры работников.

Антикоррупционные положения
включаются в трудовые договоры,
заключаемые с вновь поступающими на
работу гражданами.

4. Осуществление мер по созданию
эффективной системы обратной
связи, позволяющей корректировirть
проводимую антикоррупционную
работу на основе информации,
полученной от работников,
населения и организаций
(организация работы <телефона

доверия)) - при нt}личиии
возможности).

В учреждении организована работа,
позволяющzlя корректировать проводимую
антикоррупционную работу посредством
внедрения принципов открытости и
доступности.

5. Обжалование действий должностньtх
лиц, органов местного
самоуправления в случаJIх
нарушения ими прав учреждения и

действующего законодательства

Фактов нарушений в 1 полугодии 2024 года
не было.



6. Обеспечение приёма граждан по

личным BoпpocEllv1 директором
ГАУДПО кУра-пьский институт

управления здравоохранением им.
А Е Епrrwт,rняь

Гражлане имеют право и возможность
прийти на личный приём к директору
Института им.Блохина.

II. Противодействие коррупции в сферс

7. Обеспечение прозрачности и

гласности проведения закупок и

KoHTpoJuI за соблюдением в

учреждении Федерального закона от

18.07.2011 N9 223-ФЗ <О закупках
товаров, работ, услуг отдельными
видЕlми юридических лиц).
Развитие нормативной базы по

вопросЕlм закупочной деятельности.
Контроль выполнения принятьtх
обязательств, предусмотренньж
государственными контрактами и

гражданско-правовыми договорами
ГАУДПО <Уральский институт

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>> на выполнение работ,
оказание чслчг. поставку товаров.

В течение 1 полугодия'2U'24 года со стороны
администрации r{реждения принимЕlлись
меры для обеспечения прозрачности и
гласности при проведении осуществлении
закупок, а также соблюдения требований
Федерального закона от 18.07.201l Ns 22З-

ФЗ (О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц).
В постоянном режиме осуществлялся
контроль выполнения принятьIх
обязательств, предусмотренньж
государственными контрактами и
гражданско-правовыми договорами на

выполнение работ, оказание услуг, поставку
товаров для нужд ГАУДПО <Ура-пьский

институт управления здравоохранением им.

А.Б. Блохинa>.

8. Выявление конфликта интересов
между участникЕtми закупок и
заказчиками при осуществлении
закупок для обеспечения
государственных и муниципальньж
нужд в соответствии с Федеральным
законом от l8.07.2011 Jt 223-ФЗ (о
закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических
лиц).

В течение 1 полугодия2024 годаконфликта
интересов между участниками закупок и

закЕLзчиками при осуществлении закупок

для обеспечения нужд учреждения в

соответствии с ФедераJIьным законом от

18.07.201 1 Jф 223-ФЗ кО закупках товаров,

работ, услуг отдельными видЕlми

юридических лиц)) вьuIвлено не было.

9. Проведение рiвъяснительной работы
с работниками ГАУ.ЩПО кУра_ltьский

институг упрzlвления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
по антикоррупционному
законодательству.

Беседы с работниками ГАУ.ЩПО
кУральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина> по
антикоррупционному законодательству
проводились регулярно. В процессе бесед

работники полr{аJIи ответы на
возникающие у них вопросы в сфере

антикоррупционного законодательства.

10. Проведение разъяснительной работы
о необходимости информирования

работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению
коррупционньIх нарушений и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включ€uI создание
доступных каналов передачи

На оперативных совещаниях у директора

учреждения, в структурных подразделениях

работникам постоянно (не реже, чем 1 раз в

квартал) сообщалось о необходимости
информирования ими работодатеJIя о
случаях склонения их к совершению
коррупционньD( нарушений, разъяснялся
порядок сообщения.



обозначенной информации (<теле{lон

доверия) - при наличиии
возможности).

l1 Провеление разъяснительной работы
о необходимости информирования

работолателя о ставшей известной

работнику информачии о случаrIх

совершения коррупционньIх
правонарушений другими
работниками, контрагентами
организацииили иными лицами и
порядка рассмотрения таких
сообщений, вкJIюч€Lя создание

доступных канаJIов передачи
обозначенной информации (<телеtРон

доверия) - при нzlличии и
возможности).

На оперативных совещаниях у директора

учреждения, в структурЕых подразделениях
(не реже, чем 1 раз в квартшl), а также на

собраниях трудового коллектива

работникам разъяснялись необходимость
информирования ими работодатеJuI о

случаJIх совершения коррупционньгх
правонарушений другими работниками,
контрагентzlми организации или иными
лицами, а также порядок рассмотрения
таких сообщений.

|2.

13.

Рассмотрение вопросов по

распределению выплат
стимулирующего характера на
заседаниях премиzrльной комиссиl,t
ГАУДПО кУральский институт

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина> с участием
представителя трудового коллектI{ва
чIIпежпения_

Рассмотрение вопросов по распределению
выплат стимулирующего характера
проводилось на заседаниях премиа-гrьной

комиссии учреждения с участием
представителя трудового коллектива

работников ГАУЩПО <Ура;lьский институт

управления здравоохранением им. А.Б,
Блохина>.

Осуществление контроля за
полнотой и качеством
предоставления учреждением
образовательных услуг.

В учрежлении постоянно осуществJuIлся
контроль со стороны руководителя и

oTBeTcTBeHHbIx лиц за полнотой и качеством

предоставления учреждением
обоазовательных услуг.

14.

15.

Недопущение использования

работниками ГАУДПО <Ура-llьскллй

институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>

информачии, полученной при
выполнении ими трудовых
обязанностей, если такая
информация не подлежит
лrlrт:ттrяя пLнп]\rч n2 сппосТпанению.

В учреждении разработано и оформлено с

каждым работником Обязательство о

неразглапIении сведений
конфиденчиаJIьного характера, в том числе

персонаJIьньж данных работников,
слушателей, соискателей, членов

диссертационного совета. Фактов
нарушения в 1 полугодич 2024 года не

вьUIвлено

Анатtиз заявлений, обращений
граждан на предмет наJIичия в них
информачии о фактах коррупции в

сфере деятельности ГАУ.ЩПО
<Уральский институт управления
здравоохранением имени А.Б.
Блохина>.

В,.uen". 1 полугодия2024 годане было

заявлений и (или) обраluений граждан на

предмет нulличия в них информачии о

фактах коррупции в сфере деятельности
ГАУДПО <Уральский инститlт управления
здравоохранением
ипл А Б. Блохина>>.

16. Организация работы по соблюдению
требований к служебному поведению
и урегулировzlнию конфликта
интересов

В учрежлении организована работа по

соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов (приказ оrЩ



мероприятиях по противодействию
коррупции>).

|7. Регулярное и своевременное
изr{ение федеральных и

региональньгх законодательных и
нормативньгх докуl!{ентов по
антикоррупционной деятельности, в

том числе, Федера-llьного закона от
25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>.

Ответственные работники регулярно и
своевременно изучirли фелера_пьные и

региональные законодательные и
нормативные документы по
антикоррупционной деятельности, в том
числе, Федеральный закон от 25 декабря
2008 года JtlЪ 273-ФЗ <О противодействии
коррупции).

18. Ознакомление работников под
подпись с нормативными
документЕlми, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в

ГАУДПО <Уральский институг

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохинa>.

Выполнялось своевременно.

19. Организация индивидуального
консультировtlния работников по
вопросalN,I применения (соблюдения)
антикоррупционного
законодательства.

Работники имеют возможность в случае
необходимости получить индивидуtlльную
консультацию, задать вопросы и полrIить
ответы у руководителя rIреждения,
заместителя директора по уrебной работе,
Первого заместителя директора, начальника
отдела кадров, начi}льника юридического
отдела учреждения по вопросzlм применения
(соблюдения) антикоррупционного
законодательства.

20. Проведение занятий с работниками
учреждения по вопросам соблюдения

действующего законодательства при
выполнении должностных
обязанностей.

В первой половине 2024 rода с работниками
учреждения было проведено 2 занятия по
вопросам соблюдения действующего
антикоррупционного зчlконодательства:
25,0З.2024 - Тема: кОсновные понятия,

основные обязанности организаций в сфере

противодействия коррупцииD ;

28.06.2024 - Тема: кОтдельные вопросы
закрепления антикоррупционньж
обязанностей работникa>).

V. Обеспечение доступности и открытости информации
2| Обеспечение информационной

прозрачности деятельности ГАУДПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>>,

в том числе по вопросам
противодействия коррупции.

В учреждении организована работа по
обеспечению информационной
прозрачности о деятельности rIреждения, в
том числе по противодействию коррупции.

22. Обеспечение доступа граждан и
организаций к информации о

деятельности rIреждения, контроль
за оформлением информационньtх
стендов

Информация о деятельности r{реждения,
локa}льные нормативные акты учреждения
размещены на сайте в сети Интернет и на
информационньIх стендах учреждения,
доступных для граждан и организаций.

,+



1

2з. Организация работы по размещению
антикоррупционной информаu ии на
сайте ГАУДПО <Уральский инсти,гут

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина) и обеспечение
постоянного обновления
антикоррупционной информачии FIa

сайте учреждения.

Работа по рЕIзмещению антикоррупционной
информации на сайте ГАУДПО кУрапьский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохинa>) и ее регулярному
обновлению выполнялась в постоянном

режиме. По запросаtrл Министерства
здравоохранения свердловской области:
1) от 02,02.2024 ]ф 0З-01-8212103 кО
создании и заполнении раздела
кПротиводействие коррупции) на
офичиальном сайте r{реждения> -

информац ия на сайте проверена,
актуi}лизирована 28.02.2024;
2) от 04.06,2024 ]ф 03-01-82l|256З <О

региональном телефоне доверия) -

информачия, размещенная на сайте

у{реждения, соответствовала

установленным требованиям - проверка
проведена 06.06.2024;
3) от 12.03 .2024 J\Ъ 03-01-80l5249 кО
подписке на социfuIIьные сети) - на сайте

учреждени я IЗ.OЗ.2024 размещена
информация.

24. Информирование граждан путём

р€вмещения на сайте ГАУДПО
кУральский инститlт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
и стенде учреждения информачии об
их правах на получение
дополнительного профессионального
образования в ГАУЩПО кУра;rьский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>,
об изменениях действующего
законодательства в данной сфере.

Информирование граждан (слушателей) о

правах на получение дополнительного
профессионального образования в ГАУ.ЩПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>, об

изменениях действующего законодательства
в данной сфере осуществлялось в

постоянном режиме.

25. Обеспечение размещения на
официа.пьном сайте
информачионньtх ссылок срочной
связи, предоставляющих
возможность гражданаrrл, работникам
ГАУДПО <Уральский институт

управления здравоохранением им.

А.Б. Блохина> обратиться в

правоохранительные органы
Свердловской области, иные
государственные органы, к
должностным лицам с сообщение,м о

фактах коррупционных проявлений и

правонарушений в ГАУ.ЩПО
<Уральский институт уrrравления
здрt}воохранением им. А.Б. Блохина>.

На официальном сайте размещены все

необходимые информационные ссылки
срочной связи, предоставляющие
возможность гражданаrr,r (слушателям), а

также работникам ГАУДПО кУра-пьский
институт управления здравоохранением им,

А.Б. Блохино обратиться в

правоохранительные органы Свердловской
области, иные государственные органы, к

должностным лицам с сообщением о фактах
коррупционньгх проявлений и
правонарушений в ГАУ[ПО <Уральский
институт управления здравоохранением им,

А.Б. Блохинa>.
Размещена дополнительно

информация с предложенцqм офgрLlцтL

5



подписки на официа_пьные группы

,Щепартамента противодействия коррупции
Свердловской области (дапее

,.Щепартамент) в социальньгх сетях

кВКонтакте>, кОдноклассники), канал в

мессенджере Telegram, где рtвмещaются
новости о деятельности ,Щепартаrrлента, а

также информачия о последних изменени.D(

законодательства о противодействии
коррупции

VI. Обеспечение соответствия системы вн,утреннего контроля и аудита организации
требованиям антикоррупциOlнной политики организации

26. Обеспечение внутреннего контроля
за соблюдением работниками
учреждения трудовых обязанностей,
запDетов. ограничений.

В учреждении в постоянном режиме
проводился соответствующий контроль, в

том числе на еженедельных оперативньtх
совещаниях.

27. Осуществление контроляданньIх
бухгалтерского rIета, н€Lпичия и

достоверности первичных
документов бухга_ltтерского учета,
целевого использования
приобретенного и полученного
оборудования.

В Институге в постоянном режиме
осуществляется контроль данньD(
бlхгалтерского учета, нitличия и

достоверности первичных документов
бухгшrтерского учета, целевого
использования приобретенного и
полученного оборудования.

28. Осуществление контроля
экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким
корруIIционным риском: обмен

деловыми подаркчlми,
представительские расходы,
вознаграждения внешним
консультантам.

Осуществление контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском
проводилось постоянно.

29. Недопущение искажения, сокрытия
или предоставления заведомо
ложных сведений в служебных
учётных и отчётньгх документах.

Принима-ilись меры к недопущению
искажений, сокрытию или предоставлению
заведомо ложных сведений в служебных
yчетных и отчетньtх документах.

30. Недопущение действий
распорядительного характера,
превышающих должностные
(труловые) полномочия или не
относящиеся к ним.

Принимались меры к недопущению
действий распорядительного характера,
превышающих или не относящихся к
должностным (труловым) полномочиям.

зl. Недопущение совершения

финансово-хозяйственных операций
с очевидными нарушениями
действующего законодательства.

Принимались меры к недопущению
совершения финансово-хозяйственньD(
операций с очевидными нарушениями
действующего законодательства.

з2. Осуществление KoHTpoJuI за
получением, уlётом, хранением,
заполнением и порядком вьцачи
доку1!{ентов государственного
образца (дипломы, удостоверения,
свидетельства об уровне
ква;lификации).

Осуществлялся постоянный контроль за
получением, учётом, хрilнением,
заполнением и порядком вьцачи
документов государственного образца
(дипломы, удостоверения, свидетельства об

уровне квапификации).



vlr Оц.rrка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение
отчетных материалов

В l полугодии2024 годаработав

учреждении по противодействию
коррупции была оценена как

Проведение оценки результатов
работы по противодействию
коррупции.

По запросам Министерства
здравоохранения Сверлловской области в 1

полугодии 2024 года:
l) на]\Ъ 03-01-8212402 от 06.02.2024 <<О

мониторинге родственных и свойственньD(
связей> - проведено заседание комиссии по

противодействию коррупции, подготовлен
ответ Исх. от 25.0З.2024Nр292;
2) наJф 03-01-82/7581 от 11.04.2023 (О
проведении оценки коррупционньD( рисков)
- прикtвом по rrреждению от 06.12.2023 N9

74-А установлен кАнтикоррупционный
стандарт закупочной деятельности)),
прикtвом от 08.05.2024 Jф 29-А изменен

Перечень должностей по коррупционным

риск:lм и Карта коррупционньD( рисков;
З) на N9 03-01-82113012 от 10.06.2024 -
подготовлен отчет о проделанной работе по

противодействию коррупции за 1 полугодие
исх. Ns 755 от |6.07.2024

Подготовка и направление отчетов о
проводимой в ГАУЩПО кУральс.кий

управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>

работе и достигнугых результатах в

сфере противодействия коррупцилt.

И.о. лиректора .Щ.О. Михайлова

JJ.

з4,

институт




