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1. оБщиЕ положЕния

1.1. НастОящее ПолОжение определяет назначение, цели, задачи, функции, структуру,

права,-ответственность, основы деятельности кафедры акушерства и гинекологии (лалее -
кафедра Диг) государственного автономного у{реждения дополнительного
профессионilльного образования <ура-пьский институт управления здравоохранением имени

А.Б. Блохино (далее - Инститlт, учреждение).
|.2. Кафедра диГ создана для планирования, организации и реi}лизации

образовательной деятельности Института.
1.З. Кафедра ДиГ в своей деятельности руководствуется: КонституциеЙ РоссийскоЙ

Федерации, ф.лЪр-ьныМ законоМ от 29 декабря 20|2r. Jю273-ФЗ "Об образовании в

Россййской Федерации", нормативными акт€ll\.lи Министерства образованиЯ и науки,

Министерства здравоохранения Российской Федерации, иными действующими

нормативнымИ iжтамИ Российской Федерации и Свердловской области, касающимися

обlазовательной деятельности, Уставом Институга, настоящим Положением, правилами

внутреннего трудового распорядка Инститlта; ПравилЕt},lи и нормами охраны труда, техники

безопасности И пожарной безопасности; иными локutльными нормативными актами,

касающимися его деятельности.
i.4. Кафелра АиГ осуществляет свою деятельность во взаимодействии:

1.4.1.С учебным отделом по вопросtlм:
- внесения отчетности в систему кСАПФИР>,
- предоставления ежегодного календарного

учебный год, а также иных документов.
|.4.2. С организационным отделом по вопросам:
- продвижения программ дополнительного профессионаJIьного образования на рынке

образовательных услуг.
1.4.3. С бlхгшrтерией по вопросам:
- получения информации, необходимой для подготовки отчетов, прикiLзов,

распоряжений и иньIх документов;
- разъяснений и рекомендаций по отдельным вопросам финансово-экономического

характера;
- соIласования документов по расходам, связанным с деятельностью кафедры АиГ;

- иных докр{ентов.
1.4.4. С отделом кадров по вопросам:
- соблюдения работниками кафедры АиГ Правил внутреннего трудового распорядка

учреждения;
- направления и полrIения информаuии, кадровой документации для координации и

KoHTpoJuI за деятельностью работников;
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- направления методических материалов, включ€ul локальные нормативные акты, для

ознакомления работников Кафелры Диг и применения их в работе;
- консультирования по кадровым вопросаNI и трудового законодательства в целом.

1.4.5. С юридическим отделом по вопросам:
- предоставления данньж о необходимости привлечения и привлеченных к

образовательной деятельности преподавателях с указанием Фио, количества часов,

наименовilния образовательной прогрчlI\4мы;

- разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию

деятельности Кафедры Аиг и образовательного процесса;

- разъяснений действующего законодательства и порядка его применения по

направлению деятельности Кафедры АиГ;
- 11одготовка материzIлов для принятия управленческих решений (проектов прикtвов,

распоряжений, информационных писем);
- предоставления проектов докуN{ентов для согласования;

- направления док}ментов, проектов документов, в том числе при осуществлении

закупок, для согласования по направлению деятельности Кафедры ДиГ;
- разработки и осуществлению мер по предупреждению, пресечению и минимизации

последствий коррупционных правонарушений в Институте.
1.4.6. С ЕаrIным отделом по вопросам:
- организации наr{ной работы Кафедры Аиг во взаимодействии с зtlп,tестителем

директора по науrнОй работе, в тоМ числе курации наrIно-исследовательской работы,
научное консультирование диссертаций на соискание ученой степени, руководство научной

работой слушателей по направлению деятельности Кафедры АиГ.
1.4.7. С отделом информационньIх ресурсов, баз данньтх, оборулования и защиты

информации:
- по обеспечению отдела информачионными ресурсами, прогрaммным обеспечением,

- по обеспечению защиты информации в отделе;

- по иным вопросtlм, относящимся к компетенции отдела информационных ресурсов, баз

данных, оборулования и защиты информации,
1 .4.8. С административно-хозяйственным отделом по вопросЕlм:

- обеспечения оргтехникой, оборулованием, расходными материirлаNdи;

- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборудования;
- транспортного обеспечения;
- иньIх документов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела.
1.4.9. С организационным отделом по вопросам:
- регистрации входящей и исходящей корреспонденции, приказов по общей

деятельности;
- отправки писем и иньгх документов;
- направления методических материЕrлов, вкJIюч€l,я локt}льные нормативные акты, для

ознакомления и применения их в работе; получения информации, док}ментов для
координации работы с Институгом, с другими структурными подрi}зделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к компетенции
организационного отдела.

1.4.10. С иными структурными подрчвделениями Института по вопросам:
- подготовки ответов по запросам учредителя, органов государственной и

муниципальной власти, иньD( министерств и ведомств, граждан, медицинских,
образовательных и иньD( организаций;

- по иным вопросам по направлению деятельности Кафедры АиГ.
1.5. Кафелру АиГ возглавляет заведующий кафедрой, назначаемый на должность и

освобождаемый от нее, приказом директора Институга. Заведующий Кафедрой АиГ
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непосредСтвеннО подчиняетсЯ заместителЮ директора пО уrебной работе, Первому

зtlпdестителю директора Институга.
Заведующий кафедрой руководит деятельностью Кафедры АиГ на принципах

единоначалия, а также законности, эффективности, экономичности, достоверности,
объективности, профессионч}лизма.

по вопросilм совместной деятельности Кафедры Аиг и лечебно-профилактического

у{реждения, на базе которого находится кафеДРа АиГ, заведующий кафедрой организует

работу совместно с главным врачом/директором (заведующим отделением) лечебно-

профилактического учреждения.
1.6. .ЩругИе работнИки КафедРы АиГ назначаются на должность и освобождаются от

должности прикzвом руководителя учреждения по представлению заведующего кафедрой.

Работники Кафедры АиГ непосредственно подчиняются заведующему кафедрой.
|.7. КвалифиКационные требования, функциональные обязанности, права,

ответственность заведующего и других работников Кафедры АиГ регламенТир},ютсЯ
должностными инструкциями, утверждаемыми директором Инститlта.

1.8. Кафедра ДиГ является самостоятельным структурным trодразделением Института,

создана на основании приказа директора Института от 05.03.2024 N9 l 7.

1.9. Кафедра ДиГ ликвидируется приказом директора Института. ШТаТНУЮ

численность, состав, структуру Кафедры АиГ утверждает руководитель ИнстиТУга, ИСХОДЯ ИЗ

конкретных условий и особенностей деятельности уtреждения, принципа достаточности
численноГо состава КафедрЫ АиГ длЯ гарантирОванногО выполнения им своих функций, задач

и объемов работ.
1.10. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вводятся в действие

приказом директора Инститlта.
1.11. Настоящее Положение вступает в сиJry с даты его утверждения,Щиректором

Института и действует до его отмены на основании приказа директора Институга.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ АИГ

2.1. Основными задачами Кафедры АиГ являются:

2.|.|. Осуществление обрtвовательной деятельности по программам дополнительного
профессионаJIьного образования: профессиона.пьной переподготовки и повышения

квшlификации.
2.|.2. Планирование, организация, и проведение

семинаров, специаJIизированньtх выставок, конференций,

форумов в рамках образовательной деятельности Института.
2.I.З. Разработка и внедрение системы оценки качества

обеспечения и предоставления образовательньIх услуг.
учебно-методического

2.|.4. Подготовка данных для формирования проекта государственного задания на

осуществление образовательной деятельности по программutм дополнительного
профессиОнЕ}льногО образования специаJIистов с медицинским образованием на территории

Сверлловской области.
2.2. В целяХ выполненИя ocHoBHbIx задач, Кафедра АиГ осуществляет следующие

функции:
2.2.1. Организация текущего и перспективного планирования образовательноЙ

деятельности Института, в том числе информационное обеспечение образовательного

процесса:
- рассылка писем с информацией о реализуемых образовательных программах в адрес

руководителей медицинских учреждений и слушателей, рЕвмещение информачии на

интернет-сайте Института и в средствах массовой информации.
2.2.2. Осуществление сбора зшIвок на учебные мероприятияи обеспечение техническогО

сопровождения образовательного процесса:

краткосрочных тематических
совещапий, круглых столов,
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- прием заявок от медицинских организаций и частньгх лиц на образовательные услуги;

- учет поступивших зrUIвок и взilимоДействие со слушателями в части оформления

необходимьIх докр{ентов дJIя зачисления на прогрilN,IМы дополнительного профессионального

образования;
- формирования личного дела слушателя, которое содержит:

зЕIявление слушатеJuI о приеме на учебу;
анкету;
приказ о зачислении;
согласие на обработку персонаJIьных данньIх;

согласие на передачу персональньD( данньIх;
протокол по проведению зачета по освоению учебной программы;

nprn* об аттестации слушателей и вьцаче удостоверений/дипломов об обучении;

приказ об отчислении;
- оформление И вьцача документов, подтверждающих освоение програIv{м

дополнительного профессион.lльного образования ;

2.2.з. РазрабЪтка учебно-методической и иноЙ документации, необходимоЙ длЯ

реализации образовательной деятельности Кафедры Диг и Института, в том числе:

- учебного плана;
- кЕlлендарного плана проведения обуlающих циклов;
- расписаний;
- рабочих программ дисциплин (модулей);
- предлоЖений длЯ реализацИи государСтвенногО задания на текущий и плановый год.

- прикЕ}зов по образовательной деятельности.
2.2.4.Формирование базы данньш о специалистах с высшим медицинским образованием

(личные данные, сведения о формах и сроках обуtения Пп и Пк, освоение практических

"u""r*o", 
публикации и другое) с целью дальнейшего создания личногО портфолиО

обучающегося, обеспечивая сохранность персонirльных данньж и докуI!{ентов в соответствии

с установленными норм{lми и требованиями.
2.2,5. обеспечение уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.04 2021 г. Nq

262н коб утверждении профессионаJIьного стандарта кВрач акушер-гинеколог)
(регистрационный J\Ъ l 435).

2.2.6. Координация работы по реализации учебных программ, включая

укомплектованность штата сотрудников Института педагогическим составом для реализации
образовательных программ:

- оказание помощи педагогическим работникам в огIределении содержания учебньпr
программ, форr, методов и средств обучения;

- непрерывное методическое сопровождение рЕrзвития профессионЕtлиЗМа

педагогических кадров, содействие повыIrrению их квалификации;
- формирование плана изданий методической литературы;
2.2.7. Проведение маркетинговьtх исследованиЙ с целью контроля оценки качества

предоставления образовательных услуг, вьuIвления запросов и удовлетворенности
обучающихся.

2.2.8. Изучение, подготовка и внедрение в практику инновационньIх обуrающих
технологий образовательного процесса для реЕrлизации имеющихся и формирования
дополнительных образовательных программ в деятельности Института.

2.2.9. Развитие сотрудничества с российскими и зарубежными образовательными и
научно-исследовательскими организациями, с международными организациями И

компаниями в рамк€lх образовательной деятельности Института, включм участие в работе
специitлизированньгх выставок, конференций, совещаний, круглых столов, форумов.

2.2.10. Подготовка перспективньIх планов развития дополнительного
профессионzшьного образования в Институте.
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2.2.||. Подготовка и представление необходимых документов при гIроВеДеНИИ

общественной И (или) профессионально-общественной экспертизы образовательньIх

программ.
2.2.|2. Разработка проектов локальньIх актов, РеГЛ{lП,lеНтирующих организацию

деятельности Кафедры ДиГ и образовательного процесса Института.
2.2.|З. Осуществление контроля за использованием учебных площадеЙ ИнСтИТУТа.

2.2.1, 4. Выполнение других задач, поставленных руководством Инстиryта.

3. прАвА

3.1.В целях надлежащего выполнения возложенньIх на отдел задач и функций, Кафедра

диг вправе, по согласованию с директором Института, реализовывать следующие права:

3.1.1. По вопросам своей компетенции взаимодействовать с должностными лицами,

структурными подразделениями и подведомственными организациями Министерства

здравоохРанения Сверлловской области, должностными лицаN{и и структурными

подразделениями Института.
з,|.2. По поручениям директора Института осуществлять подготовку поступивших

запросов со стороны любых уполномоченных третьих лиц и ответов на них, входящих в

компетенцию Кафедры АиГ.
3.1.3. Требовать от иньIх должностньIх лиц иlили структурных подразделений Института

в пределах своей компетенции предстtшления информацuчиlилидокументации, необходимой

Кафелре для выполнения своих функций.
3.2. Кафелра АиГ также вправе:

з.2,1,. Требовать надлежащего обеспечения рабочих мест для заведующего и работников
кафедры диг всем необходимым для выполнения своих функций, а также отвечающих

требованиям по охране труда и пожарной безопасности.
з.2.2. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства Института, входящих в

компетенцию Кафедры АиГ.
з.2.з. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию

работы Кафедры АиГ.
з.2.4. Требовать надлежащего исполнения со стороны Института иных трудовых прав в

отношении сотрудников отдела' в том числе своевременной и полной оплаты Труда.

з.2.5. Реализовывать иные права, установленные законодательством Российской

Федерации.
з.з. Заведующий кафедрой визирует все документы, связанные с деятельностью

Кафедры диГ: планы, справки, отчеты по Кафедре, зzUIвления работников, табели )пIета

рабочего времени Кафедры Аиг, документы, необходимые при осуществлении закупок для

нужд Кафедры Диг в соответствии с Регламентом об организации деятельности по

осуществлению закупок, утвержденного прик€вом директора Института, иныо документы по

направлению деятельности Кафедры АиГ.

4. отвЕтствЕнность

4,|. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения

возложенНьtх настоЯщим Положением на Кафедру задач и функций несет заведующий

кафедрой.
4.2. Формы и виды ответственности работников Кафедры АиГ устаНавливаются В

соответствии с действующим законодательством, регулируощим сферу деятельности и

уточняются в должностных инструкциях.
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

РАЗРАБОТАНО
Заведующий кафедрой акушерства

СОГЛАСОВАНО

FIачальник юридического отдела

tIачальник отдела кадров

Л.А. СолоЕицына

С.И. Сорочинскzul


