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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение отдела рzLзвития государственно-частного партнерства в

здравоохранении (далее - Положение) регламентирует деятельность. определяет задачи,

функции, структуру и организацию деятельности отдела развития государственно-частного
партнёрства в здравоохранении (да,rее - Отлел) государственного автономного учреждения
дополнительного профессионального образования <Уральский институт управления
здравоохранением имени А.Б. Блохина> (далее -Институт, учреждение).

|.2. Отдел обеспечивает организационно-методическую полержку и координацию
работы при реа,,Iизации задач и поручений Министерства здравоохранения Свердловской
области (далее - Министерство), направленных на осуществление полномочий Министерства
по реализации проектов на условиях государственно-частного партнерства:

- реiшизации инвестиционной политики в здравоохранении на территории Сверлловской
области;

- участия Министерства в государственно-частном партнерстве.
1.З. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституuией Российской Федерации,

федеральными конституционными законами и федеральными законами, укtвами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Свердловской области,
законами СвердловскоЙ области, указами и распоряжениями Губернатора СверлловскоЙ
области, постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области,
прикiваlми Министерства здравоохранения Сверлловской области, Уставом, приказами,

распоряжениями, инструкциями учреждения, указаниями директора Института, а также
настоящим положением.

1.4. Отдел как структурное подршделение создается и ликвидируется прик€вом
директора учреждения. Отдел рaIзвития государственно-частного партнерства в
здравоохранении является структурным подразделением Института, создан на основании
прикzва директора Института от 20.09.202З }lb 53. Структура Отдела и его численность
устанавливаются штатным расписанием, утвержденным прикilзом директора учрежДения.

1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством,
структурными подр.lзделениями Аппарата Губернатора Свердловской области и
Правительства Свердловской области, органаN,Iи государственной власти Свердловской
области и иными государственными Qрганами Свердловской области, территоричшьными
органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления
муниципirльных образований, расположенных на территории Сверлловской области (да,rее -
муниципальные образования), организациями и объединениями.
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1.6. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными

подразделениями Института:
1.6.1.СотДеломкаДроВИнститУтаПоВопросаМПоЛУчения'ПреДосТаВЛения:
- информации для ведения табелей учета рабочего времени;

- заявлений;
- объяснительных записок;
- листков нетрудоспособности (информачии о нетрудоспособности),

- справок;
- выписок, копий запрашиваемых документов;
- характеристик на работников, представляемых к поощрению, привлекаемых к

*ur"рr-оrой и дисциплинарной ответственности и по мере надобности;

- пояснительных записок от нарушителей труловой и профессиональной дисциплины;

- предложений по составлению графиков отпусков;

- докладных/служебных записок по изменению штатного расписания;

- расчетоВ потребноСти в кваJIифицированных кадрах по отдельным должностям,

специальностям. профессиям ,

- сведений о качественном составе рабочих, специалистов и служащих;

- проектов должностных инструкций и Положения об отделе;

- документов, информации, сведений по охране труда;

- документоu, ""форrации 
при осупIествлении мер по предупреждению, пресечению и

минимизации последствий коррупционных правонарушений в Институте;

- иных документов, информации, сведений, относящихся к компетенции отдела кадров;

-консУЛЬ.ГироВанияПоВопросаМкаДроВоГоДелоПроизВоДсТВаИтрУДоВого
законодательства в целом.

|.6.2. С бухгалтерий по вопросам:

- рiLзъясне ний и рекомендаций по отдельным вопросам финансово-экономического

характера;
- согласования документов по расходам, связанным с деятельностью Отдела;

- по вопросам получения информации о заработной плате работников;

- иных документов.
1.6.3. С административно-хозяйственным отделом по вопросам:

- обеспечения оргтехникой, оборулованием, расходными материалами;

- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборулования;

- транспортного обеспечения;
- иных документов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела,

1.6.4. С организационным отделом по вопросам:

- регистрациИ входящеЙ И исходящеЙ корреспоНденции, прикiвоВ по обпrей

деятельности,
- отправки писем и иных документов;
-наПраВЛенИяМеТоДиЧескихМаТериалоВ'ВклЮЧаяЛокttлЬныенорМаТиВныеакТы'ДЛя

ознакомления и применения их в работе; получения информации, документов для

координации работы с Институтом, с Другими структурными подразделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к компетенции

организационного отдела.
1.б.5. С юридическим отделом по вопросам:

- рiвъяснений действующего законодательства и порядка его применения;

- предоставления проектов документов для согласования;

-наПраВЛениЯДокУМенТоВ'ПроекТоВДокУМенТоВ,ВТоМчисЛеПриосУЩесТВлении
закупок, для согласования по направлению деятельности Отдела.

1.б.6. С отделоМ информашионных ресурсов, баз данных, оборудования и защиты

информачии:
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- по обеспечению Отдела информаuионными ресурсами, программным обеспечениеN{:
- по обеспечению защиты информачии в Отделе;
- по иным вопросам, относяIцимся к компетенции отдела информачионных ресурсов. баз

данных, оборулования и защиты информачии.
1.6.7 С иными подрiвделениями Института по вопросам направления деятельности

Отдела в рамках компетенции работников отдела.
1.7 . flеятельность Отдела контролируется и координируется непосредственно

Заместителем Министра здравоохранения Свердловской области, обеспе,lивающим
исполнение функuий Министерства по реализации проектов на условиях государственно-
частного партнерства.

1.8. Отделом руководит начаlrьник, назначаемый и освобождаемый
от должности приказом директора Института по согласованию
с заместителем Министра здравоохранения Свердловской области, обеспечивающим
(организlтощим, координирующим и контролирутощим) исполнение функuий Министерства
здравоохранения Свердловской области по реализации проектов
на условиях государственно-частного партнерства. Начальник отдела подчиняется
непосредственно директору учреждения.

1.8.1. Начальник отдела должен иметь высшее образование (специалитет, магистратура)
по одному из направлений - юридическое, экономическое, медицинское, и стаж руководящей
работы не менее 3 лет в системе здравоохранения Свердловской области, в том числе в области

работы с проектами государственно-частного партнерства или в области работы с

инвестиционными проектами.
1.8.2. Начальник отдела осуществляет непосредственное руководство отделом:

организует его работу и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на
Отдел полномочий1' за состояние исполнительской дисциплины в Отделе; обеспечивает
надлежащий документооборот в Отделе; организует качественное выполнение в

установленные сроки поручений Министерства и руководства Института по вопросам,
входящим в компетенцию Отдела; распределяет обязанности между работниками Отдела;
выполняет иные обязанности согласно должностной инструкции. Начальник отдела визирует
все документы, связанные с деятельностью Отдела.

1.9. Работники Отдела принимаются на работу и освобождаются от должности на
основании приказа директора Института в установленном трудовым законодательством
порядке по представлению начiulьника отдела.

1.10. Распределение обязанностей между работниками Отдела осуществляет начыIьник
отдела в соответствии с должностными инструкциями, трудовыми договорами, настоящим
Положением, приказами и распоряжениями директора учреждения.

1 .1 1. Ква_ilификационные требования, функциональные обязанности, права,

ответственность начальника и работников Отдела регламентируются должностными
инструкциями.

1.12. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором учреждения и

действует до его отмены на основании прикша.
1.13. Все изменения и дополнения

на основании приказа директора Института.
к настоящему Положению вносятся

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. Основными задачами Отдела являются:
2.1 .|, Участие в рассмотрении проектов концессионных соглашениЙ и предложениЙ О

реализации проектов государственно-частного партнерства в сфере злравоохранения,
поступающих в Министерство, подготовка заключения по результатам их рассмотрения.
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2.2.5. На основании полученной в соответствии с п. 2.2.4. настоящего Положения

информачии, осуществляет подготовку рекомендаций о возможности заключения

концессионного соглашения на иных условиях, чем предложено инициатором заключения

соглашения.
2.2.6. Осуrцествляет подготовку отчетов и справочноЙ информаuиИ О проектах,

запланированных к реtlлизации с применением механизмов государственно-частного
партнёрства в Министерство, иные министерства и ведомства.

2.2.7, обеспечивает подготовку, направление материа"Iов и отчетов по проектам

государственно-частного партнёрства, находящихся на контроле Губернатора Сверлловской

области.
2.2.8. Днализирует и обобцает мировую и отечественную практику в части вопросов,

входящих в компетенцию Отдела, готовит предложения об использовании лучших практик в

условиях здравоохранения Свердловской области.
3. прАвА отдЕлА

Работники Отдела имеют следующие права.

3.1. Запрашивать и получать из структурных подразделений Института, других

государственных учреждений здравоохранения Сверлловской области подведомственных

Министерству, а также из структурных подразделений Министерства здравоохранеFIия

сверлловской области сведения, справочные и Другие материалы. необходимьlе для

деятельности Отдела.
3.2. Привлекать к решению возложенных на Отдел задач специалистов других отделов с

согласия соответствующих руководителей.
3.3. Присутствовать на заседаниях, совещаниях, участвовать в обсух<дении проектов

решений, реглilN,Iентирующих деятельность Отдела.
з.4. Осуществлять иные права, предусмотренные

Федерации.

законодательством Российской

4. отвЕтствЕнностъ

4.|. Начшlьник отдела несет персональную ответственность за надлежащее и

своевременное выполнение задач и функций, возложенньIх на Отдел.

4.2. Работники Отдела несут персональную ответственность за неисполнение,

несвоевременное И ненадлежащее исполнение возложенньж на них обязанностей

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

РАЗРАБОТАНО

Начальник отдела кадров

СОГЛАСОВАНО

Начальник юридического отдела

С.И. Сорочинская

_-.- .J Л.А. Солоницына


