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1. оБщиЕ положЕния

Положение) государственного автономного учреждения дополнительного
профессионtlJIьного образования кУральский институт управления здравоохранением
имени А.Б.Блохино (да.пее - Институт, Учреждение), определяет его структуру, задачи,

функции, ответственность и порядок взаимодействия отдела оперативного
взммодействия (далее - Отдел) с другими структурными подрд}делениями Инстиryта.

|.2. Отдел в своей деятельности руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- руководящими документами Министерства здравоохранения Российской

Федерации;
- общеотраслевыми руководящими
- распоряжениями и приказами

области;
- Уставом Учреждения;
- локaшьными нормативными актаIvIи Учреждения;
- инструктивными материалами и технической документацией по эксплуатируемым

задачаNI;
- прикЕвами и распоряжениями директора Учреждения;
- настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии:
1 .3.1 . С отделом кадров Инстиryта по вопросам получения, предоставления:
- информации для ведения табелей учета рабочего времени;
- заявлений;
- объяснительных записок;
- листков нетрудоспособности (информачии о нетрудоспособности);
- справок;
- выписок, копий запрашиваемых документов;
- характеристик на работников, представляемых к поощрению, привлекаемых к

материальной и дисциплинарной ответственности и по мере надобности;
- пояснительных записок от нарушителей трудовой и профессиональной

дисциплины;
- предложений по составлению графиков отпусков;
- докладньп</служебных записок по изменению штатного расписания,,
- расчетов потребности в кваJIифицированных кадрах по отдельным должностям,

специальностям, профессиям;
- сведений о качественном составе рабочих, специалистов и служащих;
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- проектов должностных инструкций и положений об отделах от руководящих
работников Учреждения;

- документов, информации, сведений по oxpttнe труда;
- документов, информации при осуществлении мер по предупреждению, пресечению

и минимизации последствий коррупционных правонарушений в Институте;
- иных документов, информации, сведений, относящихся к компетенции отдела

кадров;
- консультирования по вопросам кадрового делопроизводства и трудового

законодательства в целом.
1,.З.2. С бухгалтерий по вопросам:
- разъяснений и рекомендаций по отдельным вопросам финансово-экономического

характера;
- согласования документов по расходам, связанным с деятельностью Отдела;
- по вопросам получения информации о заработной плате работников;
- иныхдокументов.
1.3.3. С административно-хозяйственным отделом по вопросЕlм:
- обеспечения оргтехникой, оборудованием, расходными материЕrлами;
- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборудования;
- транспортного обеспечения;
- иных документов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела.
1.3.4. С организационным отделом по вопросам:
- регистрации входящей и исходящей корреспонденции, прикiвов по общей

деятельности;
- отправки писем и иных документов;
- направления методических материалов, включая локальные нормативные акты, для

ознакомления и применения их в работе; получения информации, документов для
координации работы с Институтом, с другими структурными подразделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к компетенции
организационного отдела.

1.3.5. С юридическим отделом по вопросам:
- рЕвъяснений действующего законодательства и порядка его применения;
_ предоставления проектов документов для согласования;
- направления документов, проектов документов, в том числе при осуществлении

закупок, для согласования по направлению деятельности отдела.
1.3.б. С отделом информационных ресурсов, баз данных, оборудования и защиты

информации:
- по обеспечению Отдела информационными ресурсами, программным

обеспечением;
- по обеспечению защиты информации в Отделе;
- по иным вопросам, относящимся к компетенции отдела информационных ресурсов,

баз данных, оборудования и защиты информации.
1.З.7 С иными подразделениями Института по вопросам направления деятельности

Отдела в рамках компетенции работников Отдела.
1.3.8. Работники Отдела вправе взаимодействовать с Министерством

здравоохранения Российской Федерации, Министерством здравоохранения Свердловской
области, ТерриториЕ}льным фондом обязательного медицинского страхования,
территориiLпьными органаI\,Iи государственноЙ статистики, с кафедрами медицинских
учебных заведениЙ, медицинскими организациями Сверлловской области, и другими
сторонними организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

1.4. Отдел возглавляет начальник отдела, принимаемый на должность и
освобождаемыЙ от нее приказом директора Института. .Щругие работники Отдела
принимаются на должность и освобождаются от должности приказом директора
Института по согласованию (при необходимости) с начальником Отдела.



1.5. Отдел непосредственно подчиняется зtlместителю руководитеJIя медицинского
информационно-анЕLпитического центра по информачионным технологиям, в его
отсутствие руководителю медицинского информационно-аналитического центра.
Начальник отдела руководит деятельностью Отдела на принципах единоначаJIия, а также
законности, эффективности, экономичности, достоверности, объективности,
профессионЕtлизма.

1.6. Отдел является структурным подрЕх}делением медицинского информационно-
аналитического центра Инстиryта, создан на основании приказа директора Инстиryта от
28.|2.2021 N9 89, с 01.10.2023 в соответствии с прикЕвом директора Института от
20.09.202З ]ф 53 отдел информационной поддержки переименован в отдел оперативного
взаимодействия. Отдел ликвидируется прикtr}ом директора Институга. Штатную
численность, структуру Отдела утверждает директор Инстиryта, исходя из конкретных

условий и особенностей деятельности Учреждения. Распределение обязанностей между

работниками Отдела осуществляется в соответствии с должностными инструкциями,
приказа}чIи и распоряжениями директора Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛЛ

2.1. Осковными направлениями в работе Отдела явJIяются:
2.t.I. Выполнение по направлению деятельности Отдела плаЕа объемов

государственного задания.
2.|.2. Оказание технологической и технической поддержки, в том числе по

вопросам программного обеспечения, пользователям средств выtIислительной техники в
медицинских оргЕlнизациях и учреждениях, подведомственньIх Министерству
здравоохранения Свердловской области.

2.1.З. Ведение и использование баз данньгх и информационЕьIх ресурсов в сфере
охраны здоровья, используемьIх в Сверлловской области, а также организация
обеспечения возможности доступа к ним.

2,|.4. Обеспечение Еlвтоматизации процессов обработки и выгрузки информации, в
том числе статистических и аналитических дtшных, с возможностью визуализации, в
медицинских организациях и учреждениях, подведомственных Министерству
здрilвоохрtшlения Сверлловской области, в целях принятия упрtвленческих решений.

2.|.5. Представление на информационные ресурсы Министерства здравоохранения
Российской Федерации данньtх по Свердловской области в соответствии с установленным
нормативными правовыми tжтtlпdи о I1орядке их предстilвления.

2.1.6. Оргаlrизачионно-методическое обеспечение рчIзвития и экспJryатации
медицинскими организациями, расположенными на территории Свердловской области,
Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения в
Свердловской области.

2.|.7 . Формирование показателей деятельности в сфере охрtlны здоровья в
Сверлловской области, в том числе прогнозньIх, на основ€l}lии информации,
представленной медицинскими организациями, расположенными на территории
Сверлловской области, в целях принятия упрttвленческих решений Министерством
здрЕtвоохрtlнения Свердловской области.

2.|.8. Организачионно-методическое обеспечение Министерства здрЕлвоохранения
Свердловской области, его подведомственньIх учреждений и медицинских организаций
при реализации национЕlльньIх, ф елера.гrьньгх, регионtlльньIх проектов.

2.|.9. Определение факторов влияния на достижение показателей национальных
целей развития на территории Сверлловской области.

2.2. В соответствии с возложенными задачами Отдел осуществлrIет следующие
функции:

2.2.1. Оказывает организационно-методическое обеспечение доступа к данным
информационных ресурсов в сфере охраны здоровья, государственньIх информационньж



систем в целях получения информации дJIя принятия

министерства здравоохранения Свердловской области.
2.2.2. Организует методическое руководсТво первичным учетом и

отчетностью в медицинских организациях Свердловской области.

2.2.з. оказывает методическое сопровождение перехода медицинских организации

и учреждений, подведомственньгх Министерству здравоохрtlнgния СвердловскоЙ области,

на эпектронный документооборот.
2.2.4. ПринимаеТ }пIастие в разрабоТке и внеДрении чlвтоматизированных систем

сбора, обработки, хранения и передачи информации о деятельности медицинскиХ

организаций в Сверлловской области.
2.2.5. Производит сбор и обобщение информtlции, предоставленной

медицинскими оргЕtнизациями, расположенными на территории Свердловской области

необходимой для анализа и формирования отчетносТи по выполнению государственньIх

программ в сфере охраны здоровья, а также реализации национ€lльньIх, федеральньrх,

регионЕrльных проектов и иных ПРОГРtlN,IМных документов,
2.2.6. ОсуществJIяет ведение федеральных и региональных информационных web-

ресурсов, в том числе нaшолЕение их сведениями в соответствии с реглttп4ентирующими
нормативными IIравовыми документами.

2.2.7. обеспечивает руководителей Министерства здравоохранения СверллОвскоЙ

области информачией о деятельности подведомственных медицинских организаций.

2.2.8. Выполняет специаJIьные задания Министерства здравоохранения

Свердловской области по вопросаN{ организации деятельности медицинских организаций

сверлловской области, направления запросов, а также контролъ за деятельностью
медицинских организаций в части работы с медицинскими информаuионными системatми.

2.2.9. Организует и принимает rIастие в совещаниях, в том числе в виде

видеоконференции, при участии исполнительнъIх органоВ государственной власти

свердловской области, медицинских организаций, разработчиков медицинских

информачионных систем, медицинского оборудования и иных участников в pzlМKax

компетенции отдела.
2.2.|0. Осуществляет сбор, обработку, хранение и tlнttлиз дtlнных в сфере охраны

здоровья в Сверлловской области, в том числе форм фелера_гrьного и отраслевого

статистического наблюдения, оперативньгх мониторингов и баз данньrх медицинских

оргЕlнизаций, расположенных на территории Свердловской области, включаJI анаJIиз

достижения показателей, целей и задач национальных, федеральньж и региональных
проектов, и иньtх програI\dмньж докуIuентов в сфере охраны здоровья, и обеспечение

министерства здравоохранения Сверлловской области уке}анными сведениями.

2.2.1|. Осуществляет координацию и методическое сопровождение проектирования,

создания, администрирования, ведения и использования баз данньrх и информационньж

ресурсов в сфере охраны здоровья, используемых в Свердловской области) а также

организацию обеспечения возможности доступа к Еим.

2.2.12. Осуществляет подготовку справочньж, презентационных материалов по

запросу Министерства здрttвоохранения Свердловской области дJIя Министерства

здравоохранения Российской Федерации, Аппарата Губернатора.
2.2.|з, Осуществляет подготовку справочных, презентационньIх материаJIов по

зtlпросу структурньж подрчвделений Института.
z.2.|4. обеспечивает актуtIлизацию документов на сайтах: http://minzdrav.midural.ru,

http://open.midural.ru в соответствии с зzшроса]\,rи Министерства здраtsоохранения

Свердловской области.
2.2.|5. обеспечиваот актуttлизацию информации, размещаемой на официаJIьном

сайте учреждения (миАц) http:i/miacso.ru, в соответствии с установленными
требованиями.

2.2.\6. обеспечение иных функций по информатизации, а тtжже сбору, обработке и

анализу данньIх в сфере охраны здоровья.

управленческих решени

медицинской



3. прАвА отдЕлА

отдел для выполнения своих полномочий имеет право:
3.1. Принимать участие в совещаниях по вопросilм, входящим в компетенцию

Отдела, а также в семинарах, конференциях и тренингах, организуемых Другими
организациями.

3.2, ПодготавливатЬ запросы и получать от tIодразделений Учреждения,
министерства здравоохранения Свершовской области документы и другие сведения,
необходимые для выполнения функций, возложенных на отдел.

з.3, Предоставлять разъяснения и рекомендации подразделениям Учреждения и
министерства здравоохранения Сверлловской области по вопросам, входящим в
компетенцию Отдела.

з.4. обеспечивать подготовку заявок на повышение квалификаuии специалистов
Отдела и требовать их выполнения.

3.5. Начальник Отдела визирует все документы, связанные с деятельностью Отдела:
планы, справки, отчеты по Отделу, зulllвления работников Отделао табеля учета рабочего
времени Отдела, документы при осуществлении закупок для нужд Отдела в соответствии
с Регламентом об организации деятельности по осуществлению закупок, утвержденного
приказом директора Института, иные по направлению деятельности Отдела.

4. отвЕтствЕнность

4.1. ответственность за несвоевремеЕное и ненадIежаIцее выполнение функций,возложенных настоящим Положением на Отдел, несет начаJIьник отдела в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2. Работники отдела несут персональную ответственность за правильность
оформляемых ими документов, их соответствие законодательству Российской Федерации
в пределах должностных инструкций, обязанностей, определенных трудовым договором.4.з. ФормЫ и видЫ ответственности работнЙков Отдела устаIIавливtlются в
соответствии с действующим зtжонодательством, реryлирующим сферу деятельности, и
уточняются в должностных инструкциях.

РАЗРАБОТАНО

Руководитель медицинского информационно-анал

Фомин

СОГЛАСОВАНО

Начальник юридического отдела

Начальник отдела кадров

Л.А. Солоницына

С.И. СорочинскаrI
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