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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отдела информационных
ресурсов, баз данных, оборудования и защиты информации медицинского информационно-
Еlнitлитического центра (далее - Положение) госуларственного автономного учреждения
дополнительного профессионЕtльного образования кУраrrьский институт управления
здравоохранением имени А.Б. Блохина> (да.пее - Институг, Учреждение), определяет его
структуру, задачи, функции, ответственность и порядок взаимодействия отдела
информационньIх ресурсов, баз данньгх, оборулования и защиты информации (далее -
Отдел) с другими структурными подрiвделениями Институга.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется:
действующим зtжонодательством Российской Федерации;

руководящими докупrентtlпdи Министерства здравоохранения Российской
Федерации;

общеотраслевыми руководящими материzrла}rи;

распоряжениями и приказами Министерства здравоохранения Свердловской
области;
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ПОЯСНИТеЛЬньIх зЕшисок от нарушителеЙ трудовоЙ и профессионirльноЙ
дисциплины;

предложений по составлению графиков отпусков;
докJIадньD/служебньrх записок по изменению штатного расписания;
РасчетоВ потребности в квttлифицированных кадрах по отдельным должностям,

специапьностям, профессиям ;

сведений о качественном составе рабочих, специalлистов и служащих;
проектовдолжностных инструкций и положений об отделах от руководящих

работников Учреждения;
докуil{ентов, информации, сведений по охране труда;
документов, информации при осуществлении мер по предупреждению,

пресечению и миЕимизации последствий коррупционных правонарушений в Институге.
инЬD( ДокУментов, информации, сведениЙ, относящихся к компетенции отдела

кадров;
консультировtlния по вопросам кадрового делопроизводства и трудового

законодательства в целом.
|.З.2. С бухгалтерий по вопросам:

разъяснениЙ и рекомендациЙ по отдельным вопросам финансово-экономического
харЕжтера;

согласования докуN{ентов по расходtlп.l, связанным с деятельностью Отдела;
по вопросЕlм пол}пlения информации о заработной плате работников;
иньD( докуNrентов.

l .3.3. С административно-хозяйственным отделом по вопросtlп,l:
- обеспечения орtтехникой, оборулованием, расходными материалап,rи;
- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборулования;
- транспортного обеспечения;
- иньrх докр{ентов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела.
1.3.4. С организационным отделом по вопросам:
- регистрации входящей и исходящей корреспонденции, приказов по общей

деятельности;
- отправки писем и иньгх докуN{ентов;
- направления методических матери€rлов, включilя локtlльные нормативные tжты, для

ознакомления и применения их в работе; получения информации, докуN{ентов для
координации работы с Институгом, с другими структурными подразделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к компетенции
оргtlнизационного отдела.

l.З.5. С юридическим отделом по вопросап,t:
- разъяснений действующего законодательства и порядка его применения;
- предоставления проектов докуN{ентов для согласования;
- нtшравления документов, проектов докр{ентов, в том числе при осуществлении

зtжупок, для согласования по направлению деятельности отдела.
1.3.6. С иными подрвделениями Институга по вопросаN,r напрtlвления деятельности

Отдела в prtп{Kilx компетенции работников Отдела.
|.З.7. Работники Отдела вправе взаимодействовать с Министерством

здравоохранения Российской Федерации, Министерством здрчlвоохранения Свердловской
области, Министерством цифрового развития и связи Свердlовской области,
ТерриториЕtльным фондом обязательного медицинского стрчlхования Сверд.тlовской
области, территориtLльными оргчlнzlми государственной статистики, с кафедрами
медицинских 1"лебных заведений, медицинскими оргtlнизациями Свердловской области, и
другими сторонними организациями по Boпpoctl}l, входящим в компетенцию Отдела.



1.4. Отдел возглавляет начtчIьник отдела, принимаемый на должность и
освобождаемый от нее прикчtзом директора Института. .Щругие работники Отдела
принимаются на должность и освобождаются от должности прикt}зом директора Института
по согласованию с начЕ}льником Отдела.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется зtlместителю руководителя медицинского
информационно-аналитического центра по информационным технологиям, в его
отсутствие руководителю медицинского информачионно-аналитического центра.
Начальник отдела руководит деятельностью Отдела на принципirх единоначалия, а также
законности, эффективности, экономичности, достоверности, объективности,
профессионitлизма.

1.б. Отдел является структурным подразделением медицинского информационно-
аналитического центра Институга, создан на основании приказа директора Института от
28.|2.202l Jф 89, с 01.10.2023 в соответствии с прикчrзом директора Институга от20.09.202З
J,,lb 53 организационно-методический отдел цифровой трансформации переименован в отдел
информачионньIх ресурсов, баз данных, оборудования и защиты информаuии. Отдел
ликвидируется прикtвом директора Институга. Штатную численность, структуру Отдела

утверждает директор Института, исходя из конкретньrх условий и особенностей

деятельности Учреждения. Распределение обязанностей между работниками Отдела
осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, прик{вами и

распоряжениями директора Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Основными направлениями в работе Отдела являются:
2.1. Выполнение по направлению деятельности Отдела плана объемов

государственного задания.
2.2. Организационно-методическое обеспечение органа государственной власти

Свердловской области в сфере охраны здоровья, его подведомственных учреждениЙ и
медицинских организаций по функциональным требованиям к информационным систеМаМ

учреждений и медицинских организаций, подведомственных органу государственноЙ
власти Сверлловской области в сфере охраны здоровья согласно пор)чениям и прикЕвам

Министерства здравоохранения Сверлловской области :

2.2.1.Подготовка и анrtлиз информачии по обеспеченности медицинских организациЙ

информационной инфраструктурой (ПК, серверы, СЗИ и т.д.) согласно поруЧенияМ И

приказам Министерства здравоохранения Сверлловской области.
2.2.2,организашионно-методологическая работа с медицинскими организациями по

эксплуатации информационньж систем согласно поручениям и приказаlrл Министерства
здравоохранения Свердловской области.

2.2.З.Организационно-методическое обеспечение совместноЙ прОеКТНОЙ

деятельности Министерства здравоохранения Свердловской области и Министерства

цифровоrо ршвития и связи Свердловской области согласно поручениям и прикuвам

Министерства здравоохранения Сверлловской области.
2.2.4.Организационно-методические работы по разработке и внедрению

программного обеспечения систем и их модулей для автоматизации процессоВ В

медицинских организациях согласно поручениям и приказам Министерства

здравоохранения Свердловской области.
2.з. Координашия и методическое сопровождение проектирования, создания,

администрирования, ведения и использования баз данных и информационньtх ресурсов в

сфере охраны здоровья, используемых в Сверлловской областио а также организация

обеспечения возможности доступа к ним:
2.з.t.предоставление отчетности из систем отчетности согласно поручениям и

приказам Министерства здравоохранения Свердловской области.
a
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2.з.2.коорлинация и методическое сопровождение справочной информачии в

системе отчетности согласно поручениям и приказам Министерства здравоохранения

Свердловской области.
2.3.з.проведение аудита форм системы отчетности согласно порr{ениям и приказам

министерства здравоохранения Свердловской области,

2.З.-4.Сбор, обработка и анализ дtlнньтх отдельньIх показателей по срочНым запросаМ

системы отчетности согласно поручениям и приказам Министерства здрtlвоохранения

Свердловской области.
2.з.5,Контроль и корректировка учетных записей доступа в базу данных и отчетных

форм системы отчетности согласно поручениям и приказам Министерства 3дравоохранения

Свердловской области.
2.4. Организация обслуживания серверных систем, инфраструктуры Института, и

организационных мер по защите информачии Институга и их модернизация:

2.4. l . По направлению информатизации Института:

обеспечение мест (Арм) сотрудников Институга необходимыМ программныМ

обеспечением, средствами защиты, электронньпли цифровым подписями;

обеспечение работоспособности технических и прогрЕlммныХ средств,

своевременного обновления и настройки;

изr{ение, внедрение, сопровождение HoBbIx информачионньIх технологий;

проектирование, создание, обслуживание корпоративной сети Института,

структурированных кабельных сетей, локtlльньIх вычислительных сетей структурных

подрчlзделений Института;
администрирование корпоративной сети Институга, структурированных

кабельньrх сетей, локirльных вычислительных сетей, телефонных сетей структурных

подразделений Института;

разработка и внедрение стандартов, реглalN,IенТоВ, инструкций по использованию

информачионной сети, вычислительной техники и прогрtlммного обеспечения;

участие в организации и проведении образовательного процесса в области

информатизации в Институге;
организация работ по диагностике, техническому обслуживанию, ремонту

компьютерной техники;
эффективн.rя поддержка подразделений Института при реЕtлизации проектов по

созданию и рtввитию ИТ-услуг;

развитие направлений деятельности, входящих в компетенцию Отдела,

Z.4.i.Пo обеспечёнию информационной безопасности Институга:

разработка, координация, управление и контроль за ре.rлИзациеЙ плана работ пО

обеспечению информационной безопасности в Институге;

разработка предложений по совершенствованию организационно_

распорядительньrх документов по обеспечению информачионной безопасности в

йrсrrrуr" и представление их директору Института;

выявление и проведение анализа угроз безопасности информации в отношении

Институга, уязвимо"rЬй информачионньIх систем, программного обеспечения

программно-аппаратных средств и принятие мер по их устранению;

обеспечение в соответствии с требованиями по информаЦионноЙ безрпаснОсти, В

том числе с цельЮ исключенИя (невозМожностИ реализацИи) негативньIх последствий,

разработки и реrrлизации организационньtх мер и применения средств обеспечения

информачионной безопасности ;

реагирование на компьютерные инциденты;

представление в Национальный координационный центр по компьютерным

,rц"д."rай информаuии о выявленных компьютерных инцидентах;
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отказа, неправильной работы АРМ для

участие в определении потребностеЙ по подготовке и переподготовке кадров, всоответствии с программой информатизации, планап{и внедрения и развитияавтоматизированной информационной системы;
организациЯ компьютеРного, информаЦионного и иного необходимого

обеспечения совещаний, видеоконференций, сёлёкторов и иных мероприятий, проводимых
Институгом;

программных и
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3. прАвА отдЕлА

Отдел для выполнения своих полномочий имеет право:
3.1. Принимать r{астие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию

Отдела, а также в семинарах, конференциях и тренингчtх, организуемых другими
организациями.

З.2. Подготавливать запросы и получать от подразделений Учреждения,
Министерства здравоохранения Свердловской области документы и другие сведения,
необходимые для выполнения функций, возложенных на Отдел.

З.З. Предоставлять рiвъяснения и рекомендации подразделениям Учреждения и
Министерства здравоохранения Свердловской области по вопросам, входящим в
компетенцию Отдела.

3.4. Направлять зiulвки на повышение ква-пификации специалистов Отдела и
требовать их выполнения.

3.5. Проводить дополнительное обучение сотрудников внутри Отдела.
3.6. Начальник Отдела вправе визировать все документы, связанные с деятельностью

Отдела: планы, справки, отчеты по Отделу, заявления работников Отдела, табеля учета
рабочего времени Отдела, документы при осуществлении закупок для нужд Отдела в
соответствии с Регламентом об организации деятельности по осуществлению закупок,

утвержденного прикЕlзом директора Инстиryта, иные по направлению деятельности
Отдела.



4. отвЕтствЕнность

4.1. Ответственность за несвоевременное и ненадлежапIее выполнение функций,
ВозложенньD( настоящим Положением на Отдел, несет начальник отдела в соответствии с
зtжонодательством Российской Федерачии и настоящим Положением.

4.2. РабОтники Отдела несут персонirльную ответственность за правильность
ОфОРмляемьrх ими документов, их соответствие законодательству Российской Федерации
в пределах должностньж инструкций, обязанностей, определенных трудовым договором.

4.З. ФОрмы и виды ответственности работников Отдела устанавливаются в
соответствии с действующим законодательством, регулирующим сферу деятельности, и
УТОЧНЯЮТСЯ В ДОЛЖНОСТНЬIХ ИНСТРУКЦИЯХ.

РАЗРАБОТАНО

+и.с.земцов

М.В. Фомин

cF€' Л.А. Солоницына

/
гыr-'t с.И. Сорочинская

l-

Начальник организационно-методического отдела
uифровой трансформации

СОГЛАСОВАНО

Руководитель медицинского информачионно-аналитическо,

Начаrrьник юридического отдела

Начшlьник отдела кадров


