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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отдела анализа и
прогнозирования медицинского информационно-аналитического центра (далее
Положение) государственного автономного r{реждения дополнительного
профессионального образования <Уральский институт управления здравоохранением
имени А.Б.Блохина> (лалее - Институт, Учреждение), определяет его структуру, задачи,

функции, ответственность и порядок взаимодействия отдела анЕIлиза и прогнозирования
(далее - Отдел) с другими структурными подра:}делениями Института.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется:
. действующим законодательством Российской Федерации;
о руководящими документами Министерства здравоохранения Российской

Фелераuии;
. общеотраслевыми руководящими
. распоряжениями и прикшами

области;
. Уставом Учреждения;
. локЕIльными нормативными tжтЕlп{и Учреждения;
о инструктивными материалаI\,lи и технической документацией по эксплуатируемым

задачам;
о приказаNIи и распоряжениями директора Учреждения;
. настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществJuIет свою деятельность во взаимодействии:
1.3.1. С отделом кадров Институга по вопросам полrIения, предостtвления:
- информации для ведения табелей yleтa рабочего времени;
- заявлений;
- объяснительньн записок;
- листков нетрудоспособности;
_ справок;
- выписок, копий запрашиваемьж документов;
- характеристик на работников, представляемых к поощрению, привлекаемьIх к

материzrльной и дисциплинарной ответственности и по мере надобности;
- пояснительньгх зtlписок от нарушителей трудовой и профессиона.гtьной дисциплины;
- предложений по составлению графиков отпусков;
- докJIадных/служебных записок по изменению штатного расписания;
- расчетов потребности в квЕtлифицированных кадрах по отдельньш должностям,

специальностям, профессиям;



- сведений о качественноМ составе рабочих, специшIистов и служацих;
- проектовдолжностных инструкций и положений об отделах от

работников Учреждения;
- документов, информации, сведений по охране труда;

руководящих

- документов, информации при осуществлении мер по предупреждению, пресечению
и минимизации последствий коррупционньD( правонарушений в Институге.

- иЕьrх докуI!lентов, информации, сведений, относящихся к компетенции отдела
кадров;

_ консультирования по вопросам кадрового делопроизводства и трудового
законодательства в целом.

1.3.2. С бухгалтерий по вопросаI\,I:
- рЕвъяснений и рекомендаций по отдельныМ вопросчlпd финансово-экономического

характера;
- согласования документов по расходам, связанным с деятельностью отдела;
- по вопросtlп,l получения инфоРМации о заработной плате работников;_ иньIх докр{ентов.
l .3.3. С административно-хозяйственньrм отделом по вопросап,l:
- обеспечения оргтехникой, оборудованием, расходными материалап,rи;
- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборулования;
- транспортного обеспечения;
- иньrх докр{ентов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела.
1.3.4. С организационным отделом по вопросам:
- регистрации входящей и исходящей корреспонденции, приказов по общей

деятельности;
- отправки писем и иных документов;
- направления методических материалов, включ€tя локальные нормативные акты, для

ознакомлениЯ и применениЯ иХ в работе; получения информации, докуI!{ентов для
координации работы с Институгом, с другими структурными подразделениями;

предостtВлениЯ отчетносТи, информации, сведений, относящихся к компетенции
организационного отдела.

1.3.5. С юридическим отделом по вопросzlп,l:
- рtвъяснений действующего законодательства и порядка его применения;
_ предоставления проектов доку]!{ентов для согласования;
- направления документов, проектов докуIuентов, в том числе при осуществлении

закупок, дJIя согласования по нzшравлению деятельности отдела.
1.3.6. С отделом информационньD( ресурсов, баз данных, оборудования и защиты

информации:
_ по обеспечению Отдела информачионными Ресурсtlп/tи, прогрtlп{мным

обеспечением;
- по обеспечению защиты информации в Отделе;
- по иным вопросам, относящимся к компетенции

баз данньrх, оборудов ания и защиты информации.
отдела информационных ресурсов,

1.3.7 С иными подразделениями Института по вопросам направления деятельности
Отдела в рамках компетенции работников Отдела.

1.3.8. Работники отдела вправе взаимодействовать с Министерством
здравоохРанениЯ РоссийскОй ФелераUии, МиниСтерствоМ здравоохранения Сверлловской
области, ТерриторИ{lльныМ фондом обязательного медицинского стрЕlхования,
территориЕlльными органап{и государственной статистики, с кафедрами медицинских
учебных заведений, медицинскими организациями Свердловской области, и другими
сторонними организациями по вопросtlN{, входящим в компетенцию Отдела.



1.4. Отдел возглzlвляет начальник отдела, принимаемый на должность и

освобождаемый от нее прикtвом директора Института. Щругие работники отдела

принимаются на должность и оовобождаются от должности прикЕвом директора Институга

.rъ 
"о.пч.ованию 

(при необходимости) с начальником Отдепа.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется зЕlI\,{естителю руководителя медицинского

информационно-аналитического центра по медицинской статистике и аналитике, в его

отсутствие руководителю медицинского информачионно-анаJIитическогО центра.

начальник отдела руководит деятельностью Отдела на принципах единоначалия, а также

законности, эффективности, экономичности, достоверности, объективности,

профессионаJIизма.
1.6, отдел является структурным подразделением медицинского информационно_

аналитическогО центра Инсiитута, создан на основании прик€ва директора Инститра от

08.t 1.2021 Nч 69, с Ot. tO.ZOZ3 в соответствии с приказом директора Ивституга от 20.09.2023

Ns 5З отдел анаJIиза и мониторинга переименован в отдел анализа и прогнозирования. Отдел

ликвидирУется приказом диреКторu й".rrтуга. Штатную численность, структуру Отдепа

утверждает директор Инсiитута, исходя из конкретных условий и особенностей

д""rЪп""оar, Уrр"*д.пr". Распределение обязанностей между работниками отдела

осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, ПРИКаЗаN,Iи и

распоряжениями директора Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. основными направлениями в работе отдела являются:

2.1.1. Организачия сбора и обработки медико-статистических данных о сети,

кадрах, деятельности медицинских организаций и состоянии здоровья населения

Свердловской области.
2.|,2. обеспечение достоВерности сведений в учетной и отчетной медицинской

документации.
2.1.з. днапиз медико-статистической информации о состоянии здоровья населения

и деятельности медицинских организаций Сверлловской области.

2.|,4. ПредставЛе"rе u Министерство здравоохранения Российской Федерации

сводных государственных, отраслевых и ведомственных статистических отчетов по

сверлловской области в соответствии с установленным порядком представления.

2.|.5. обеспечение информацией по вопросtlпil медицинской статистики органов

исполнительной власти Свердловской области в сфере здравоохранения,

2.|.6. Внедрение новых технологий обработки медико-статистических данных в

работу отдела и подведомственных медицинских организаций с использованием

современньтх информационньtх систем,
2.2. В соответствии с возложенными задачами отделение осуществляет следующие

функчии:
2.2.| Формирует единую систему учета и отчетности

информачии с применением новых технологий ее обработки.

2.2.2. Организует методическое руководство первичным

медико-статистическои

учетом и медицинской

отчетностью в медицинских организациях Сверлловской области.

2.2.з. Осуществляет контроль за правильностью ведения утвержденной

медицинской статистической докуN{ентации во всех типах подведомственных медицинских

организаций, обеспечивzUI достоверность статистической информации,

2,2.4. Проводит мероприятия по совершенствованию медицинской статистики в

соответствии . ,rрrп*urй Министерства здравоохранения Российской Федерации и

постановлениями Федеральной службы государственной статистики,

2.2.5. Принимает и контролирует статистические отчеты медицинских организаций

системы Министерства здравоохранения Российской Федерации.



2.2.6. Принимает участие в разработке и внедрении автоматизированньIх систем
сбора, обработки, хранения и передачи информации о ,деятельности медицинских
организаций, демографических и статистических сведений о состоянии здоровья населения
в Сверлловской области.

2.2.7. Своевременно представляет медицинские статистические отчеты
министерства здравоохранения Сверлловской области в Министерство здравоохранения
Российской Федерации в соответствии с установленным порядком.

2,2.8. Производит расчет и анализ показателей деятельности отдельньtх
медицинских организаций, системы здравоохранения в целом, а также показателей
состояния здоровья населения Свердловской области на основании данньж
ГОСУДаРСТВенноЙ, отраслевоЙ и ведомственноЙ статистическоЙ отчетности.

2.2.9. Составляет справочники статистических показателей деятельности системы
здравоохранения и состояния здоровья населения Сверлловской области.

2.2,10. обеспечивает руководителей Министерства здравоохранения Сверлловской
области информацией о деятельности подведомственных медицинских организаций.

2.2,||. Выполняет специальные задания Министерства здравоохранения Свердлов-
ской области по вопросаtvr медицинской статистики.

2.2,|2. Осуществляет взаиМодействие с территори.шьным фондом обязательного
медицинского страхования, территориrrльными органами государственной
статистики, С кафедрами медицинских учебных заведений и другими сторонними
организациями по вопросtlN,l, входящим в компетенцию Учреждения.

2.2.1з. обеспечивает подведомственные медицинские организации формш,rи
отчетной докуIшентации, угвержденными прикtвами Министерства здравоохранения
Российской Федерации и постановлениями Федеральной службы государственной
статистики.

2,2.14. Систематическипроводитмероприятия по повышению квалификации
РабОтникоВ по медицинскоЙ статистике, оказывает организационно-методическую помощь
по разделу медицинской статистики.

2.2,15, Ежегодно проводит инструктивно-методические совещания по составлению
государственньш и отраслевых статистических отчетов со СПеЦИаЛИСТаN,Iи службы
статистики медицинских организаций Свердловской области.

2.2.16. Обеспечивает контроль размещения информации:
- на собственном сайте (учреждением здравоохранения);
- на официальном сайте государственных (муниципальных) услуг (учрежлением

здравоохранения);
- в Федера.llьном регистре медицинских и фармацевтических работников (ФРМР);
- в Федеральном реестре медицинских организаций (ФРМО);
2,2.17. Обеспечивает информацией по вопросапd, находящихся в компетеЕции Отдела,

органы исполнительной власти Свердловской области в сфере здравоохранения.

3. прАвА отдЕлА

Отдел для выполнения своих полномочий имеет право:
3.1. Принимать )пrастие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию

ОТДеЛа, а ТакЖе в семинарах, конференциях и тренингЕlх, организуемых другими
организациями.

З.2. Готовить запросы и получать от подразделений Учреждения, Министерства
здравоохранения Свердловской области документы и другие сведения, необходимые для
выполнения функций, возложенньIх на Отдел.

3.3. Предоставлять рuвъяснения и рекомендации подразделениям Учреждения и
Министерства здравоохранения Свердловской области по вопросам, входящим в
компетенцию Отдела.



З.4. Готовить зчuIвки на повышение квалификации специаJIистов Отдела и требовать
их выполнения.

3.5. Проводить дополнительное обучение сотрудников внутри Отдела.
3.6. Нача_гrьник Отдела визировать все документы, связанные с деятельностью Отдела:

планы, справки, отчеты по Отделу, зtIявления работников Отдела, табеля учета рабочего
времени Отдела, документы при осуществлении закупок для нужд Отдела в соответствии с
Регламентом об организации деятельности по осуществлению закупок, угвержденного
приказом директора Института, иные по направлению деятельности Отдела.

4. отвЕтствЕнность

4.|. Ответственность за несвоевременное и ненадлежащее выполнение функций,
возложенньrх настоящим Положением на Отдел, несет начальник отдела в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2. Работники Отдела несут персонtlльную ответственность за правильность
оформляемых ими документов, их соответствие законодательству Российской Федерации
в пределах должностньtх инструкций, обязанностей, определенных трудовым договором.

4.З. Формы и виды ответственности работников Отдела устанавливаются в
соответствии с действующим законодательством, регулирующим сферу деятельности и
уточняются в должностных инструкциях.
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