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1. оБщиЕ положЕния

Настоящее Положение регулирует деятельность отдела медицинской статистики ме-
дицинского информационно-аналитического центра (далее - Положение) государствен-
пого zlвтономного учреждения дополнительного профессионаJIьного образования <Ураль_
ский институг управления здравоохрilIением имени А.Б.Блохина> (дшrее - Институг,
Учрежление), опредеJIяет его структуру, задачи, функции, ответственность и порядок взаи-
модействия отдела медицинской статистики (далее - Отдел) с другими структурЕыми под-
разделениями Института.

1.1. Отдел в своей деятельности руководствуется:
. действующим законодательством РФ;
. руководящими докрrентами Министерства здрчlвоохранения Российской Федера-

ции;
. общеотраслевыми руководящими материалами ;

. распоряжениями и прикваI\{и Министерства здравоохранения Свердловской обла-
сти;

. Уставом Учреждения;
о локальными нормативными актами Учреждения:
. инструктивными материirлаI\,Iи и технической докр{ентациеЙ по эксплуатируемым

задачtlм;
о прикtваI\,lи и распоряжениями директора Учреждения:
. настоящим Положением.
1.2. Отдел осуществJuIет свою деятельность во взаимодействии:
|,2.1 с отделом кадров Института по вопросам получения, предоставления:
- информации для ведения табелей rIета рабочего времени;
- заявлений;
- объяснительньIх записок;
- листков нетрудоспособности (информации о нетрудоспособности);
_ спрz}вок;
- выписок, копий запрашиваемьж докуN[ентов;
- характеристик на работников, представляемьж к поощрению, привлекаемых к мате_

риальной и дисциплинарной ответственЕости и по мере надобности;
- поясЕительньD( зtшисок от нарушителей трудовой и профессиона.гtьной дисциплины;
- предложений по составлению графиков отпусков;
- служебпых записок по изменению штатного расписсlния;
- расчетов потребности в квt}лифицированных кадрЕlх по отдельным допжностям, спе_

циalльностям, профессиям;
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- сведений о качественном составе рабочих, специалистов и служащих;
- проектов должностньtх инструкций и положений об отделах от руководящих работ-

ников Учреждения;
- документов, информации, сведений по oxpztнe труда;
- документов, информации при осуществлении мер по предупреждению, пресечению

и минимизации последствий коррупционньIх правонарушений в Институге.
- иньIх документов, информации, сведений, относящихся к компетенции отдела кад-

ров;
_ консультирования по вопросам кадрового делопроизводства и трудового законода-

тельства в целом.
1.2,2. С бухга.tlтерий по вопросам:
- раj}ъясноний и рекомендаций по отдельным вопросаI\,I финансово-экономического

характера;
- согласования докр{ентов по расходtlм, связанным с деятельностью Отдела;
- по вопроса]\,{ пол}п{ения информации о заработной плате работников;
_ иных докуI!{ентов.
|.2.З. С административно-хозяйственным отделом по вопросам:
- обеспечения оргтехникой, оборудованием, расходными материалаI\,Iи;
- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборулования;
- регистрации входящей и исходящей корреспонденции, приказов по общей деятель-

ности;
- отправки писем и иньIх докр{ентов;
_ направления методических материалов, вкJIюч€ш локальные нормативные Екты, для

ознакомления и применения их в работе; пол)п{ения информации, документов для коорди-
нации работы с институгом, с другими структурными подразделениями.

1,2.4. С организационным отделом по вопросам:
_ предостzlвления отчетности.
1.2.5. С юридическим отделом по вопросам:
- ре}ъяснений действующего законодательства и порядка его применения;
- предоставления проектов докр{ентов для согласования;
- направления документов, проектов докуI!{ентов, в том числе при осуществлении за_

купок, дJIя согласовЕlния по напрalвлению деятельности отдела.
t.2,6. С информачиоЕным отделом:
- по обеспечению Отдела информационными ресурсЕlми, прогрalммным обеспече-

нием.
1,.2.7. С иными подразделениями Института по вопросам направления деятельности

Отдела в рапdках компетенции работников Отдела.
1.3. Отдел возглавJIяет начальник отдела, назначаемый на должЕость и освобождае-

мый от нее прик€вом директора Инстиryта. .Щругие работники Отдела назначаются на долж-
ность и освобождаются от должности приказом руководителя Учреждения.

1.4. Отдел непосредственно подчиняется зЕlI\{естителю руководитеJIя медицинского
информационно-аналитического центра по медицинской статистике и аналитике; руково-
дит деятельностью Отдела начальник отдела на принципах единоначалия, атакже законно-
сти, эффективности, экономичности, достоверности, объективности, профессионЕtлизма.

1.5. Отдел явJIяется структурным подрtвделением медицинского информационно-
t}нttлитического центра Институга, создан на основании прикЕtза директора Института от
08.11.2021 N9 69. Отдел ликвидируется приказом директора Института. Штатную числен-
ность, структуру Отдела утверждает руководитель Института, исходя из конкретных усло-
вий и особенностей деятельности Учреждения. Распределение обязанностей между работ-
никаI\4и отдела осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, приказами
и распоряжениями руководителя Учреждения.



2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. Основными задачаNrи в направлении деятельности Отдела явJuIются:
2.t.|. Формирование и сопровождение государственной и отраслевой статистической

отчетЕости системы здравоохранения Свердловской области.
2.|.2. Анализ медико-статистической информации о состоянии здоровья населения и

системы здравоохранения Свердловской области.
2.t.3. Обеспечение информационной поддержки медицинских оргttнизаций Свердлов-

ской области по вопросalм медицинской статистики.
2.| .4. Подготовка материаJIов по поступЕtющим запросап{.
2.2.В соответствии с возложенными задачами Отдел осуществляет следующие функ-

ции:
2.2.1.Организация сбора и обработки медико-статистических дчlнньIх о сети, кqцрil,

деятельности медицинских организаций и состоянии здоровья населения Свердловской об-
ласти.

2.2.2.Обеспечение достоверности сведений в учетной и отчетной медицинской доку-
ментации.

2.2.3.Анutиз медико-статистической информации о состоянии здоровья населения и
деятельности медицинских оргаЕизаций Сверлловской области.

2.2.4.Представление в Министерство здравоохранения Российской Федерации свод-
HbIx государственных, отраслевьtх и ведомственных статистических отчетов по Свердлов-
ской области в соответствии с установленным порядком представления.

2.2.5.Обеспечение информацией по вопросам медицинской статистики органов ис-
полнительной власти Свердловской области в сфере здрЕlвоохранения.

2.2.6.Внедрение новых технологий обработки медико-статистических данньD( в ра-
боту отдела и подведомственных медицинских организаций с использованием современ-
ных информационных систем.

2.2.'l.Формирует единую систему учета и отчетности медико-статистической инфор-
мации с применением новых технологий ее обработки.

2.2.8.Организует методическое руководство первичным учетом и медицинской отчет-
ностью в медицинских оргttнизациях Свердловской области.

2.2.9.Осуществляот контроль за правильностью ведения угвержденной медицинской
статистической документации во всех типах подведомственных медицинских организаций,
обеспечивзuI достоверность статистической информации.

2.2.|0, Проводит мероприятия по совершенствованию медицинской статистики в со-
ответствии с приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации и поста-
новлениями Федеральной службы государственной статистики.

2.2.||. Принимает и контролирует статистические отчеты медицинских организаIий
системы Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2.2.|2. Принимает rIастие в разработке и внедрении автоматизированньж систем
сбора, обработки, хранения и передачи информации о деятельности медицинских органи-
заций, демографических и статистических сведений о состоянии здоровья населения в
Свердловской области.

2.2.tЗ. Своевременно представJIяет медицицские статистические отчеты Министер-
ства здрttвоохранения Свердловской области в Министерство здравоохрtш{ения Российской
Федерации в соответствии с уст{rновленным порядком.

2.2.|4. Производит расчет и аЕЕtлиз показателей деятельности отдельньD( медицин-
ских оргаЕизаций, системы здравоохранения в целом, а также покtвателей состояния здо-

ровья населения Свердловской области на основании данньIх государственной, отраслевой
и ведомственной статистической отчетности.

2.2.|5. Составляет справочники статистических показателей деятельности системы
здравоохранения и состояния здоровья населения Свердловской области.



2.2.|6. Обеспечивает руководителей Министерства здравоохранения Свердловской
Области информацией о деятельности подведомственных медицинских организаций.

2.2.|7. Выполняет специальные задания Министерства здравоохранения Сверллов-
ской области по Borrpoctlм медицинской статистики.

2.2,|8. Осуществляет взаимодействие с территориaльным фондом обязательного ме-
Дицинского стр€lхования, территOриаJ,Iьными органами государственной статистики, с
Кафедрами медицинских учебных заведений и другими сторонними организациями по во-
просам, входящим в компетенцию Учреждения.

2,2,\9. Обеспечивает подведомственные медицинские организации формаrrли отчет-
ноЙ докlментации, утвержденными прикtвами Министерства здравоохранения Российской
Федерации и постановлениями Федералrьной службы государственной статистики.

2.2.20. Систематически проводит мероприятия по повышению ква;tификации ра-
ботников по медицинской статистике, оказывает оргi}низационно-методическую помощь
по рчlзделу медицинской статистики.

2.2.2r, Ежегодно проводит инструктивно-методические совещания по составлению
госУДарственных и отраслевых статистических отчетов со специttllистами службы стати-
стики медицинских организаций Свердловской области.

3. прАвА отдвлА

Отдел для выполнения своих полномочий имеет право:
3.1. Принимать r{астие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию От-

Дела, а также в семинарах, конференциях и тренингах, лекциях, организуемьж другими ор-
ганизациями.

3.2. Подготавливать запросы и получатъ от подр€вделений Учреждения, Министер-
СТВа ЗДРаВООхРанения СверлловскоЙ области документы и другие сведения, необходимые
для выполнения функций, возложенньтх на Отдел.

З.3. Предоставлять разъяснения и рекомендации подразделениям Учреждения и Ми-
нистерстваздравоохранения Свердловской области по вопросам, входящим в компетеЕцию
отдела.

3.4. НаправJIять заJIвки на повышение квчlлификации специЕrлистов Отдела и требовать
их вьшолнения.

3.5. Проводить дополнительное обуrение сотрудников внугри Отдела.
3.6. Визировать все документы, связанные с деятельностью Отдела: планы, справки,

отчеты по Отделу, зЕuIвления работников Отдела, табеля r{ета рабочего времени Отдела,
ДокУменты при осуществлении закупок для нужд Отдела в соответствии с Регламентом об
организации деятельности по осуществлению закупок, утвержденного приказом директора
Института, иные по направлению деятельности Отдела.

4. отвЕтствЕнность

4.1. Ответственность за несвоевременное и ненадлежащее выполнеЕие функций,
ВОЗЛОЖеНнЬtх настоящим Положением на Отдел, несет начальник отдела в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2, Работники Отдела несут персональную ответственность за правильность оформ_
JUIемых ими докр{ентов, их соответствие законодательству Российской Федерации в пре-
Делах должностньD( инструкций, обязанностей, определенных трудовым договором.

4.3. ФоРмы и виды ответственности работников Отдела устанавливаются в соответ-
СТВИИ С деЙствУющим зtжонодательством, реryлирующим сферу деятельности, и уточня-
ЮТСЯ В ДОЛЖНОСТНЬIХ ИНСТРУКЦИЯХ.
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