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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность организационно-
методического отдела Медицинского информационно-аЕалитического центра (далее -
Положение) государственного Еtвтономного rIреждения дополнительного
профессионzlпьного образовшrия <Уральский институг управления здрtlвоохранеЕием
ИМени А.Б.Блохинa> (да.гrее - Институг, Учреждение), опредеJIяет его структуру, задачи,
фУнкции, ответственЕость и порядок взаимодействия оргtшизационно-методического
отдела (дшrее - отдел) с другими структурными под)ЕlзделеЕиями Института.

l .2.Отдел в своей деятельности руководствуется:
. действующим зt!конодательством РФ;
о рУководящими докр{ентапdи Министерства зд)alвоохрttнения Российской

Федерации;
. общеотраслевыми руководящими материалаN,rи;
ОРаСпоряжеIIиями и прикtвап{и Министерства здравоохранения Свердrовской

области;
. Уставом Учреждения;
. локальными нормативными tжтап,lи Учреждения:
о инструктивными матери€rлаN{и и технической документацией по эксплуатируемым

з4дачап,I;
. приказаI\iIи и распоряжениями директора Учреждения:
. настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществJIяет свою деятельность во взаимодействии:
1.3.1 . С ОтДелом кадров Институга по вопросЕll\,l поJIучения, предостЕlвления:
- информации дJIя ведения табелей )цета рабочего времени;
- заявлений;
- объяснительньD( записок;
- листков нетрудоспособности (информации о нетрудоспособности) ;

- спрчвок;
- вьшисок, копий запрашиваемьIх докр[ентов;
- харzжтеристик на работников, предстtlвJIяемьD( к пооцц)ению, привлекаемьгх к

материальной и дЕсциплинарной ответственности и по мере надобности;
- ПОяснительньD( зЕlписок от нарушителей трудовой и профессиональной дисциплины;
- предложений по составлению графиков отпусков;
- ДОКЛqДНЬпк/с.lryжебньтх записок по изменению штатного распис аIlия
- РаСЧеТОВ ПОтРебности в квttпифицированньD( кадрах по отдеJIьным должностям,

специ€lльностям, профессиям;
- СВеДеНИЙ о качественном cocTtlBe рабочих, специtл.пистов и служапIих;
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- проектовдолжностньIх инструкций и положений об отделах от руководящих
работников Учреждения;

- докуIuентов, информzшIии, сведений по охране труда;
- докуN{ентов, информации при осуществлении мер по предупреждению, пресечению

и минимизации последствий коррупционньD( прtlвонарушений в Институге.
- иньIх документов, информации, сведений, относящихся к компетенции отдела

кqдров;
- консультировaшия по вопросам кадрового делопроизводства и трудового

зttконодательства в целом.
|.З.2. С бухгалтерий по вопросtлN,I:
- рtlзъяснениЙ и рекомендациЙ по отдельным вопросам финансово-экоЕомического

характера;
- согласовttния докуIuеIIтов по расходtlNI, связаЕным с деятельностью Отдела;
- по вопросtлI\,f пол}цения информации о заработной плате работников;
- иньIх докрrентов.
1 .З.3. С 4дминистративно-хозяйственньпл отделом по вопросЕlм:
- обеспеченlrя оргтехникой, оборуловаrrием, расходными материалап,rи;
- обеспечения ремоЕта оргтехники, иного имущества и оборудования;
- трtшспортного обеспечения;
- ИньD( документов, информации, сведений, относящихся к компетенции

административно-хозяйственного отдела.
1.3.4. С оргaнизационным отделом по вопросам:
- РеГИСТРаЦИИ вхоДящеЙ и исходящеЙ корреспонденции, приказов по общей

деятельности;
- отпрtlвки писем и иньD( докуп{ентов;
- НаПРаВления методических материЕшов, вкJIюч€lя локальные нормативные tlкты, дJIя

ознЕlкомления и примеЕения их в работе; полrIения информации, докуil{ентов для
координации работы с Институгом, с другими структурными подразделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к ком11етенции
оргffrизшIиоЕного отдела.

1.3.5. С юридическим отделом по вопросаI\d:
- Ра:}ЪЯСНениЙ деЙствующего законодательства и порядка его применения;
- предоставления проектов докуN[ентов для согласовtlния;
- нЕlправления документов, проектов докр[ентов, в том числе при осуществлении

зЕж)шок, дJIя согласования по направлению деятельности отдела.
1.3.6. с отделом информационньD( ресурсов, баз данньrх, оборудовttния и зап{итЫ

информации:
- ПО ОбеСпечению Отдела информационными ресурсап,rи, проlрап{мным

обеспечением;
- по обеспечению заrциты информации в отделе;
- по иным вопрос€lп{, относящимся к компетенции отдела информационньD( ресурсов,

баз данньпr, оборудов ания и зациты информации.
1.3.7 С иными подразделениями Институга по воIIросап{ направления деятельности

Отдела в paп{Ktlx компетенции работников Отдела.
1.з.8. Работники Отдела вправе взаимодействовать с Минfiстерством

здрulвоохРанеЕиЯ РоссийскОй Федерации, Министерством здр€tвоохранения Свердловской
области, Территориilльным фондом обязательного медицинского сц)ахования,
территориальными органапdи государственной статистики, с кафедрtlп{и медициЕских
уrебньтХ заведений, медициНскимИ оргtшизfiIиямИ СвердловСкой облаСти, И Другими
сторонними организациями по вопросап,{, входящим в компетенцию отдела.



1.4, Отдел возглtlвJIяет начальник отдела, принимаемый на долкность и
ОСВОбОжДаемьЙ от нее прикiLзом директора Института. Щругие работники Отдела
ПРинимaются на должность и освобождtlются от должности rrрикЕвом директора Институга.

1.5. Отдел непосредственно подчиняется зап{естителю руководитеJIя медицинского
ИНформационно-{шtlлитического центра по информационным технологиям, в его
ОТсУтствие - руководителю медицинского информационно-аналитического центра.

1.6. Нача-тlьник отдела руководит деятельностью Отдела на принципах единоначаJIия,
а также закоЕности, эффективНости, экономичности, достоверности, объективности,
профессионаIизма.

1.7. Отдел явJIяется структурным подразделением медицинского информационно-
аНаЛИТИЧеСкого центра Институга, создан на основttнии приказа директора Институга от
28.12.202l J\Ъ 89, с01.10.2023 всоответствиисприказомдиректораИнституга от20.09,2023
Jtl! 53 отдел методологии и реинжиниринга медицинских бизнес-процессов переименован в
орг{lнизационно-методический отедл. Отдел ликвидируется прикЕ}зом директора
Институга. Штатную численность, структуру Отдела утверждает директор Института,
исходя из KoHKpeTHbD( условий и особенностей деятельности Учреждения. Распределение
обязанноСтей между работникаrrли Отдела осуществJIяется в соответствии с должностными
инструкциями9 прикtlзilпilи и распоряжениями директора Учрежления.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. Основными Еаправлениями в работе Отдела явJIяются:
2.1.1.Развитие И обновление информационньIх систем здр€}воохранения

Свердловской области.
2.|.2.ВьшОлнение работ, связilнньD( с модернизацией, внедрением информационньIх

систем, приведением бизнес-процессов и информационньD( потоков медицинских
организаций в соответствие с Еормативно-прrrвовыми актаI\{и, цифровизацией
здравоохранения Свердловской области.

2.1.З.Вьшолнение по нtлпрtlвлению деятельности
государственного задаЕия.

2.1.4.Организационно-методологическая работа с медицинскими оргrlнизациями.
2.2. В соответствии с возложенными задачапdи Отдел осуществляет следующие

функции:
2.2.|. Формирование перечня задач, функционtlльньIх требований к

информационным системulп{ в части рrLзвития государственной информационной системы в
сфере здравоохранения Свердловской области дJUI Министерства цифрового рrввития и
связи Свердловской области (далее - МинЩифры) на год.

2.2.2. Участие в разработке (согласовшlие) технических заданий по рttзвитию
государстВенноЙ информационной системы в сфере здрtlвоохранения Свердловской
области.

2.2.з. Формирование дополнительньD( задач, требований дJIя Минt]ифры на
основании HoBbD( требований Министерства здрaвоохранения России, Министерства
здравоохр€lнения Свердловской области, пользователей информационньD( систем,
разработчиков информационньIх систем.

2.2.4, Участие в приёмке модернизированньD( информационньD( систем, входящих в
государстВеннуЮ информаЦионнуЮ системы в сфере здрtlвоохранения Свердловской
области.

2.2.5. Подготовка информациоIIно-€lн€lлитических
Министерство здравоохрtlнения Российской Федерации,
области, zшпарат Губернатора Свердловской области.

2.2,6. Разработка проектов плtlнов-графиков, приказов
информационIIьD( систом.

Отдела плана объемов

материitлов, отчетов в
Правительство Свердловской

по модернизации, внедрению



2.2.7. Проведение анализа и предост€lвление информации по вопросtlш{ модернизации,
внедрения информационньD( систем в иIIые органы исполнительной власти, в том числе в
Министерство цифрового развития Свердловской области.

2.2.8. Осуществление методических рекомендаций по вопросtl}I внедрения и
экспJryатации информационньD( систем, оргilнизация пилотньIх проектов, исполнения
показателей проекта <создшrие единого цифрового контура в здрtlвоохранении на основе
ЕГИСЗ) в Сверлловской области.

3. прАвА отдЕлА
Отдел дJIя выполнения своих полномочий имеет прilво:

3.1. Принимать )пIастие в совещаниях по Boпpoctlм, входящим в компетенцию
Отдела, а пжже В семинарах, конференциях и тренингЕж, оргalнизуемьrх другими
оргtlнизациями.

з.2. обеспечивать подготовку з€lпросов и полrIать от подразделений уIреждения,
министерства здравоохранения Свердловской области докр{енты и другие сведения,
необход,rмые дtя выполнения задач и функций, возложенньD( на Отдел.

3.3. ПредоставJIять рtвъяснения и рекомендации подразделениям Учреждения и
МИНИСТеРСтва здрtlвоохранения Свердловской области по воцросtlп,l, входящим в
компетенцию Отдела.

з.4 Готовить змвки на повышение квшlификации специалистов отдела и требовать
их вьшолнения.

3.5. Проводить дополнительное Обl^rение сотрудников внугри Отдела.
3.б. Начшrьник Отдела визирует все докР{енты, связulнные с деятельностью Отдела:

ответы на запросы, разъяснения вышестоящих оргiшов в пределах своей компетенции,
зtцвления работников Отдела, табеля rIета рабочего времени Отдела, иные по
нaправлению деятельности Отдела.

4. отвЕтствЕнность
4,1. ответственность за несвоевременное и ненадлежапIее выполнение функций,

возложенньD( настоящим Положением на Отдел, несет Еачапьник отдела в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.з. Формы и виды ответственности работников Отдела устанавливtlются в
соответствии с действующим зtжонодательством, регулирующим сферу деятельности, и
угочняются в должностных инструкциях.
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