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1. оБщиЕ поло}кЕния

1.1. Настоящее Положение определяет нiвначение, цели, задачи, функчии. сТрУкТУРу.

права, ответственность, основы деятельности кафедры хирургии, колопроктОЛОГИИ И

эндоскопии (да:rее - Кафедра) госуларственного автономного учреждения допоJIнитеJIьного
профессионального образования кУральский институт управления здравоохранением имени

А.Б. Блохина> (далее - Институт, учрежление).
1.2. Кафелра создана для планирования, организации и реilлизации образовате"ltьttоЙ

деятельности Института.
1.3.Кафедра в своей деятельности руководствуется: Конститучией Российской

Федерации, федеральным законом от 29 декабря 2012г. Ns273-ФЗ "Об образовании В

Российской Федерации". нормативными актами Министерства образования и науки!

Министерства здравоохранения Российской Федерачии, иными деЙствуюrцими
нормативными актами Российской Федерации и Сверлловской области. касающимися
образовательной деятельности, Уставом Института. настоящим Положением. правилами
внутреннего трудового распорядка Института; Правилами и нормами охраны труда, тех}{ики

безопасности и пожарной безопасности; иными локitчьными нормативными актами,
касающимися его деятельности.

1.4. Кафелра осуществляет свою деятельность во взаимодействии:
1.4.1.С учебным отделом по вопросам:
- внесения отчетности в систему кСАПФИР>, кlС-Учебтlый центр). ФИС ФР!О:
- предоставления ежегодного кчrлендарного плана обучаюrцих циклов на текуЩий

учебный год, а также иных документов.
1.4.2. С организационным отделом по вопросам:
- продвижения программ дополнительного профессионtulьного образования на рынке

образовательных услуг.
1.4.3. С бухга,ттерией по вопросам:
- получения информачии. необходимой для подготовки отчетов, приказов.

распоряжений и иных документов;
- разъяснений и рекомендаций по отдельным вопросам финансово-экономического

характера;
- согласования документов по расходам, связанным с деятельностью КасРелры;
- иных документов.
1.4.4. С отделом кадров по вопросам:
- соблюдения работниками Кафедры Правил внутреннего трудового распорядка

учреждения;
- направления и полг{ения информачии, кадровой документации для координации и

контроля за деятельностью работников;
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- направления методических материarлов, включая локальные нормативные актыi для

ознакомления работников Кафедры и применения их в работе;
- консультирования по кадровым вопросам и трудового законодательства в целом,

t.4.5. С юридическим отделом по вопросам:

- предоставления данных о необходимости привлечения и привлеченных к

образоватьльной деятельности преподавателях с указанием Фио, количества часов,

наименования обрЕвовательной программы;
- рiвработка нормативно-правовых актов,

деятельности Кафедры и обрiвовательного процесса;
регламентирующих организацию

- разъяснений действующего законодательства и порядка его применения по

направлению деятельности Кафедры;
- подготовка материi}лов для lIринятия управленческих решений (проектов приказов?

распоряжений. информационных писем);
- предоставления проектов документов для согласования;

- направления документов, проектов документов, в том числе IIри осуществлении

закупок, дJlя согласования по направлению деятельности Кафедры;

- разработки и осуществлению мер по предупреждению, пресечению и минимизации

посJIедствий коррупционных правонарушениЙ в Институте.

1.4.6. С научным отделом по вопросам:
- организации научной работы Кафедры во взаимодействии с заместителем директора

по науйоt работе, в том числе курации научно-исследовательской работы, научное

консультирование диссертаций на соискание ученой степени, руководство научной работой

слушателей по направлению деятельности Кафелры,

|.4.7. С отделом информачионных ресурсов, баз данных, оборудования и защиты

информации:
- по обеспечению отдела информационными ресурсами, программным обеспечением;

- по обеспечению защиты информачии в отделе;

- по иным вопросам, относящимся к компетенции отдела информаuионных ресурсов, баз

данных. оборудования и защиты информации.
1.4.8. С административно-хозяйственным отделом по вопросам:

- обеспечения оргтехникой, оборулованием, расходными материчrлами;

- обеспечения ремонта оргтехники, иного имущества и оборулования,

- транспортного обеспечения;
- иных документов, информации, сведений, относящихся

административно-хозяйственного отдела.

1.4.9. С организационным отделом по вопросам:
- регистрации входяпIей и исходящей корреспонденции, приказов по общей

деятельности;
- отправки писем и иньIх документов;
- наIIравления методических материarлов, вкJIючiutr локальные нормативные акты, для

ознакомления и применения их в работе; получения информации, докуN{ентов для

координации работы с Институтом, с другими структурными подрчвделениями;

- предоставления отчетности, информации, сведений, относящихся к компетенции

организационного отдела.
1.4.10. С иными структурными подразделениями ИнститУга по BoпPOCaIvI:

- подготовки ответов по запросам учредителя, органов государственной и

муниципальной власти, иньtх министерств и ведомств, граждан, медицинских,

образовательных и иных организаций;
- по иным вопросам по направлению деятельности Кафедры,

1.5.Кафедру возглавляет заведующий кафедроЙ, нЕ}значаемый на должность и

освобождаемыЙ оТ нее, прикtlзоМ директора Института. Заведующий Кафедрой

к компетенции
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непосредственно подчиняется заместителю директора по учебной рабоl,е. l lt,1lllO,,,t ,,

заместителю директора Института.
Заведующий кафедрой руководит деятельностью Кафелры на прl{нцl,{пах

единоначалия, а также законности, эффективности, экономичности. достовернос],и.
объективности, профессионализма.

По вопросам совместной деятельности Кафедры и лечебно-про(lrt:rактлlliесI(оl rt)

учреждения, набазе которого находится кафедра, заведующий кафедрой организуеl рабоrу
совместно с главным врачом/директором (заведующим отделением) лечебrtо-
профилактического учреждения.

1.6. ,Щругие работники Кафедры назначаются на должность и освобохtдаlо-гся ()r

должности приказом руководителя учреждения по представJению заведующего кас;едрrlii.
Работники Кафедры непосредственно подчиняются заведующему кафелрой.

|.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности. пllaз;;t"

ответственность заведующего и других работников Кафедры регламснтI{l]\,Iотся
должностными инструкциями, утверждаемыми директором Института.

1.8. Кафедра является самостоятельным структурным подразделеtII.{е\4 I,Ilt,.:lli,,y,t,l,t.

создана на основании прикi}за директора Института от 17.10.202З N9 62.
1.9. Кафедра ликвидируется приказом директора Института. Штатнук-l численн()с,гь"

состав, структуру Кафедры утверждает руководитель Института. исходя из конкреl,ных

условий и особенностей деятельности учреждения, принципа достаточности чIлсJенцог()
состава Кафедры для гарантированного выполнения им своих функций. 

,]aJlitLI [{ tlбъt,Iчtов

работ.
1.10. Все изменения и дополнения к настоящему Полоiкеtlию ввоrIятся в дейсгвие

прик€вом директора Института.
1.11. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверя(дения lllpeKтoport

Института и действует до его отмены на основании прикiва директора Инстиr,у,та.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ

2.1. Основными задачами Кафедры являются:
2.1.I. Осуществление образовательной деятельности по програN,{мам лопоJнLl,I,().IьiIоI,()

профессионального образования: профессиональноЙ переподготовкtI I{ повь It1l,-)1| 1,1я

квалификации.
2.|.2. Планирование, организация, и проведение краткосрочных ,геN,lатическI.Iх

семинаров, специаJIизированньж выставок, конференций, совещаний. круглых cl,oJIoti"

форумов в рамках образовательной деятельности Института.
2.I.3, Разработка и внедрение систеI4ы оценки качества учебно-л,lето,l],]IiесI(с)г()

обеспечения и предоставления образовательных услуг.
2.1.4. Подготовка данных для формирования проекта государствеI{гlого задани_я на

осуществление образовательной деятельности по програмN,lам допо-цниl cJlbl{o1,o
профессионitльного образования специчшистов с медицинским образованием rIатеррит()риtl
Свердловской области.

2.2, В целях выполнения ocHoBHbIx задач, Кафедра осуществJtяет следу,tощие фл,нкIiии:
2.2.|. Организация текущего и перспективного пjIанирования образователr,нOli

деятельности Института, в том числе информационное обеспе.tение образоваr,ельного
процесса:

- рассылка писем с информацией о речrлизуемых образовательных програм]чIi,tх в arlpec

руководителей медицинских учреждений и слушателей, размеtllение иttdlорtчIаl(t]1.1 Ila
интернет-сайте Института и в средствах массоt}ой информации.

2.2.2. Осуществление сбора заJIвок на учебные мероприятия и обесгtечение
технического сопровождения образовательного процесса:

- прием зiUIвок от медицинских организаL(ий и частньtх лрlц на образоваl,е,-IьFlые ),сJl\/гr,l
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- }чет поступивших заявок и взаимодействие со слушателями в части оформления
необхо;Iлtrtых локументов для зачисления на программы дополнительного
профессионаlIьного образования;

- формирования личного дела слушателя, которое содержит:
:}аявление слушателя о приеме на учебу;
ilHKel,y;
lrриказ о зачисJIении;
согласие на обработку персонa}льных данных;
согласие на передачу персонаJIьных данньtх;
протокол по проведению зачета по освоению учебной программы;
приказ об аттестации слушателей и выдаче удостоверений/дипломов об обучении;
]lprlкi}] об отчислении; /

- офоршr.llение и выдача докйýl{тов, лодтврржд?ющих освоение прогрilмм
_fоп().lните.lьного профессионаJIьного образбвания; . '

2.2.З. Разработка учебно-методической и иной документации, необходимой для

ре.rлиза]_Iии образовательной деятельности Кафедры и Института, в том числе:
- r чебltсlг,с) IlJaHa;
- ка-rlендарного плана проведения обучающих циклов;
- расписаний;
- рабочих програNIм дисциплин (модулей);
- предложений для реа,'tизации государственного задания"на текущий и плановыЙ год.

,,,,-- тгрикдзовт,о,офазоваrелцrо_йделедъц99тд.-, 2
2.2.4.ФормироваFIие базы данных о специаJ,Iистах с высшим медицинским

образованием (личные данные, сведения о формах и сроках обуrения ПП и ПК, освоение
практических навыков, публикации и другое) с целью дальнейшего создания личного
портtРолио обучающегося, обеспечивчuI сохранность персональных данных и документов в
coo,I ве,Iствии с установltенными нормами и требованиями.

2.:,.5. Обесttсчение уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям
[lрлrказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.11.2018 г.
Nс 743н <Об утверждении профессионального стандарта <Врач-хирург> (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 11 .|2.201'8, регистрационный J\Ъ 52964),
с из},{е}IеFIиямII t{ допо-lненияN{и от 26,12.22018 г., утвержденными Приказом Министерства
tl]vдlа I.1 с()Ilиlulьной заtциты Российской Федерации от 26,|2 2018 г. JФ 849н <О внесении
и,змсttсlлtrй в [{екоторые профессиональные стандарты утвержденныё приказами
Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерации (зарегистрирован
I\4инистерством юстиции Российской Федерачии2|.01.2019 г., регистрационный N9 53463),
[1рлtltазе I\{инистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.0З.201б г.

J$ t;.ht. ((()б }твержlI,ении гrрофессионального стандарта <Врач-эндоскопист)), Приказа
N,Itt,гrltc,_,cpc,гBa труда и социаJlьной защиты Российской Фелерации от I|.02.201'9 г. Jtlb 69н
кОб у,тверждении профессионаJIьного стандарта кВрач-колопроктологD.

2.2.6. Координация работы по речшизации учебных программ, вкJIючzu{

укомплектованность штата сотрудников Института педагогическим составом для
peit-п изijlрIи образовательных программ:

- с|]ilг]аltие помошlл педill,огическим работникам в определении содержания учебных
проI,рамм. форм. методов и средств обучения;

- IIепрерывное методическое сопровождение р{ввития профессионЕIлизма
педагогIlческих кадров. содействие повышению их ква,rификации;

- tРоtrlмирование пJIана изданий методической литературы;
2.Z..7. Проведlение маркетинговьIх исследований с целью контроля оценки качества

преllос,гавJtения образовательных услуг, вьuIвления запросов и удовлетворенности
обучаюшихся.

2.2,8. Изучение. подготовка и внедрение в практику инновационньIх обуrающих



технологий образовательного процесса для реаJ,Iизации имеющихся и формирования

дополнительных образовательных программ в деятельности Института.
2.2.9. Развитие сотрудничества с российскими и зарубежными образовательными и

научно-исследовательскими организациями, с международными организациями и

компаниями в рамках образовательной деятельности Института, включаJI участие в работе
специализированных выставок, конференчий, совещаний, круглых столов, форумов.

2,2.|0. Подготовка перспективных планов развития дополнительного
профессионilльного образования в Институте.

2.Z.11. Подготовка и представление необходимых документов при проведении
общественной и (или) профессионально-общественной экспертизы образовательных
программ.

2.2.12. Разработка проектов локitльных актов, регламентируюrцих организацию
деятельности Кафелры и образовательного процесса Института.

2.2.1З. Осуществление контроля за использованием учебных площадей Института.
2.2.|4. Выполнение других задач, поставленных руководством Инстиryта.

3. прАвА
3.1.B целях надлежащего выполнения возложенньгх на отдел задач и функций, Кафедра

вправе, по согласованию с директором Инстиryта, реtlлизовывать следующие права:
3.1.1. По вопросам своей компетенции взаимодействовать с должностными лицами,

структурными подразделениями и подведомственными организациями Министерства
здрttвоохранения Свердловской области, должностными лицами и структурными
подразделениями Института.

З,1.2. По поручениям директора Института осуществлять подготовку поступивших
запросов со стороны любых уполномоченных третьих лиц и ответов на них, входящих в
компетенцию Кафедры.

3.1.3. Требовать от иных должностньIх лиц пlпли структурных подразделений Института
в пределах своей компетенции представления информачиииlилпдокументациио необходимой
Кафедре для выполнения своих функций.

3.2. Кафелра также вправе:
З.2.1. Требовать надлежаrцего обеспечения рабочих мест для заведующего и работников

Кафедры всем необходимым для выполнения своих фlтrкций, а также отвечающих
требованиям по охране труда и пожарной безопасности.

З.2.2. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства Института, входящих в
компетенцию Кафедры.

З.2.З. Вносить на рассмотреЕие руководства предложения по совершенствованию

работы Кафедры.
З.2.4. Требовать надлежащего исполнения со стороны Институга иных трудовых прав в

отношении сотрудников отдела, в том числе своевременной и полной оплаты труда.
З.2,5. Реализовывать иные права, установленные законодательством Российской

Федерации.
3.З. Заведующий кафедрой визирует все документы, связанные с деятельностью

Кафедры: плrlны, спрtlвки, отчеты по Кафедре, зчuIвления работников Кафедры, табели учета
рабочего времени Кафедры, документы, необходимые при осуществлении закупок для
нужд Кафедры в соответствии с Регламентом об организации деятельности по
осуществлению закупок, утвержденного прикi}зом директора Института, иные документы по
направлению деятельности Кафедры.

4. отвЕтствЕнность
4.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения
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возложенных настояlцим Положением на Кафедру задач и функций несет заведующий
кафедрой.

4.2. Формы и виды ответственности работников Кафедры устанавливаются в
соответствии с действующим законодательством, регулирующим сферу деятельности и

уточняются в должностных инструкциях.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

РАЗРАБОТАНО:

Заведующий кафедрой хирургии, колопроктологии и эндоскопии Прулков

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по учебной работе,
Первый заN.{еститель директора

Начальник юридического отдела

Начальник отдела кадров

Щ.О. Михайлова

Л.А. Солоницына

С.И. Сорочинская


