
Информация для претендента, участвующего в конкурсном отборе в 

Резерв управленческих кадров здравоохранения 

Свердловской области 

 
Собеседование 

 

На третьем этапе оценки компетенций претендента в Резерв проводится 

собеседование в Министерстве здравоохранения Свердловской области по 

методу структурированного интервью с целью выявления его 

управленческого потенциала. 

Структурированное интервью проводится по универсальной для всех 

претендентов теме (например «Мой опыт реализации компетенции Лидерство 

по занимаемой должности»). 

После собеседования члены Экспертной комиссии принимают решение: 

1) претендент имеет достаточный потенциал к решению  управленческих 

задач;  

2) претендент имеет недостаточный потенциал к решению управленческих 

задач. 

По итогам трех этапов Экспертная комиссия дает заключение по 

каждому претенденту о целесообразности его включения в Резерв / 

отклонения / направления на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования по организации здравоохранения и 

общественному здоровью. 


