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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отдела медицинского аудита (далее -
Положение) государственного автономного учреждения дополнительного профессионаJlьного
образования кУра,rьский институт управления здравоохранением имени А.Б.Блохина> (далее

- Институт, учреждение), определяет его структуру, задачи, функции, oTBeTcTBeH}locTb и

порядок взаимодействия отдела медицинского аудита (далее - Отдел) с другими структурными
подразделениями Института.

1.2. Отдел медицинского аудита в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- федера,тьными законами Российской Федерации;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерачии. Правитеrlьства

Свердловской области, Министерства здравоохранения Свердловской области;
- Госуларственной системой документационного обеспечения управления (гс!оу);
- государственными стандартами (ГОСТ);
- Уставом Института;
- настоящим Положением;
- локаJIьными нормативными актами учреждения.

1.З. Отдел медицинского аудита осуществляет свою деятельность во взаимодействии:
1.3.1. Со всеми структурными подрiLзделениями Института по вопросам получения.

предоставления:
- документов, информации, сведений. относящихся к компетенции Отдела;
- консультирования по вопросам деятельности Отдела.
\.З.2. С отелом кадров по вопросам:
- направления заявлений;
- информирования, предоставления сведений для ведения табеля учета рабочего времени

работников Отдела;
- направления объяснительных записок;
- информирования о листках нетрудоспособности;
- предоставления справок, информачии, сведений о труловой деятельности,
- получения выписок, копий запрашиваемых документов,
- предоставления характеристик на работников, представляемых к поощрению,

привлекаемых к материальной и дисциплинарной ответственности и по мере надобности;
- предложений по составлению графика отпусков на работников Отдела;
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- предоставления сведений для составления, внесения изменений в должностные

инструкции работни ков Отдела;

- документов, информации, сведений по охране труда;

-ПреДосТаВЛенИяиПолУЧенияинЬlхДокУМенТоВпоВоПросаМкаДроВоГоДеЛоttроиЗВоДсТВа'
ИнфорМацииисВеДеНий,оТносяЩихсяккоМПеТенцииоТДеЛакаДроВ.

1.3.3. С бухгалтерий по вопросам:

- разъяснений и рекомендаций по отдельным вопросам финансово-экономического

характера;
- согласования смет расходов на деятельность Отдела,

- иных документов.
1.3.4. С административно-хозяйственным отделом по вопросам:

- обеспечения оргтехникой, оборулованием, расходными материалами;

- обеспечения ремонта оргтехники. иного имуцIества и оборулования;

- регистрац"" "*од"шей 
и исходяш{ей корреспонденции, приказов по обшей деятельности;

- отправки писем и иных документов;
- передачи документов на архивное хранение;

-наПраВЛенияМеТоДиЧескихМаТериi}ЛоВ'ВкЛЮЧаяЛокаJIЬныенорМаТиВныеакТы'ДЛя
ознакомления и применения их в работе; отправки и получения информачии,

1.3.5. С юридическим отделом по вопросам:

-раЗЪясненийДействУюЩеГоЗаконоДаТеЛЬсТВаиПоряДкаеГоПриМенения;
- предостав.JIения проектов документов для согласования;

-НаПраВЛенияМеТоДиЧескИхМаТериаЛоВ'ВкЛючаяЛокаJIЬныенорМаТиВныеакТы'ДЛя
внесения предложений и рекомендаций;

-НаПраВЛенияпроекТоВДокУМеНТоВ.ВТоМЧисЛеприосУlцесТВЛениИЗакУПок.ДЛя
согласования по направлению деятельности отдела,

1.3.6. По об..п.,r.rrо Отдела информаuионными

обеспечением, информационной безопасности - со структурным

ведении которого находятся этими вопросы,

1.4. Отдел возглавляет начi}льник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от

нее, приказом директора Института. Щругие работники отдела назначаются на должность и

освобождаются от должности приказом руководителя учреждения по_согласованию (в случае

необходимости) с начzшьни*оtrл Оrдепаиlили заМестителеМ директора Института, курирующиМ

направление деятельности Отдела, согласно утверждённой приказом директора учреждения

структуре.
отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Института в соответствии со

схемой структуры учреждения, утверждаемой прикiвом директора Института, Руководит

деятельнойо-бrдaпu начальник отдела на принципах единонач€uIия, а также законности,

эффективности, экономичности, достоверности, объективности, профессионшIизма,

отдел является самостоятельным структурным подразделением Института, создается и

ликвидируется приказом директора Иrсrrrуru. Штатную численность, структуру Отдела

УТВержДаеТрУкоВоДителЬУчрежДения,исхоДяиЗконкретныхУсловийИособенностей
деятельности учреждения.- Распределение обязанностей между работниками отдела

осуществляется в соответствии с должностными инструкциями, приказами и распоряжениями

руководителя учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1. основными задачами в работе Отдела являются:

2.1.1.стандартизация процессов деятельности в медицинских организациях, оказывающих

ресурсами, программным
подразделением Института, в
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медицинск}rю помощь населению Свердловской области с целью повышения эффективности

управления ресурсами.

2.2.ВсооТветствии с возложенными задачами Отдел осуществляет следующие функции:
2.2.|. Сбор, обработка и систематизация первичных данных,
2.2.2. Разработка, утверждение и внедрение оценочных показателеЙ эффективностИ

управления, потребности в ресурсах медицинских организаций(мо) для достижения целевых

значений критериев доступности и качества медицинской помощи, предусмотренных

территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам

медицинской помощи в Свердловской области и целевых показателей федеральных и

РеГИОНа]'IЬНЫХ ПРОеКТОВ.

2.2.З. Мониторинг и ана,'lиз выполнения

эффективности управления в МО.
внедренньгх оценочных показателеи

2.2.4. Разработка методических рекомендаций по повышению эффективности

деятельности медицинских организаций по управлению ресурсами.

2.2.5. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) в медицинских учреждениях
Свердловской области.

2.2.6. Аулит деятельности медицинских организаций

2.2.,7. Формирование Рейтинга медицинскиХ организаций по результатам оценки

деятельности.

3. прАвА отдЕлА

отдел для выполнения своих полномочий имеет право:

з.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений сведения, справочные и

другие материаJIы. необходимые для осуществления деятельности Отдела.

З.2, .Щавать руководителям структурных подразделениЙ и отдельныМ специаJIистаМ

учреждения обязательные для исполнения указания по вопросам, относящимся к компетенции

Отдела.

3.з. Требовать и получать от всех структурных подразделений учреждения сведения,

необходимые для выполнения возложенных на Отдел задач.

3.4. Представительствовать в установленном порядке от имени учреждения по вопросам.

относящимся к компетенции Отдела, во взаимоотношениях с государственными и

муниципrrльными органами, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями.

3.5. !авать разъяснения, рекомендации и укiвания по вопросам, входящим в компетенцию

Отдела.

3.6. Проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в Институте по

вопросам медицинского аудита.

3.7. Начальник Отдела визирует все документы, связанные с деятельностью Отдела:

планы, справки, отчеты по Отделу, заявления работников Отдела, табеля учета рабочего
времени Отдела, документы при осуществлении закупок для нужД Отдела в соответСтвии С
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Регламентом об организации деятельности по осуществлению закупок, утвержденного
приказом директора Института, пр.

4. отвЕтствЕнность

4.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение отделом функций,
предусмотренных настоящим Положением, несет начальник Отдела.

4.2. На начальника Отдела возлагается персон€шьнаrI ответственность за организацию

работы Отдела в целом в соответствии с требованиями, установленными должностной
инструкцией начальника отдела медицинского аудита.

4.3. Работники отдела несут персональную ответственность за правильность оформляемых
ими документов, их соответствие законодательству Российской Федерации в пределах
должностных инструкций, обязанностей, определенных трудовым договором.

4.4. Формы и виды ответственности работников Отдела устанавливаются в соответствии с

действующим законодательством! регулирующим сферу деятельности и уточняются в

должностных инструкциях.


