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Отчёт о проделанной работе по противодействию коррупции
за I полугодие 2023 года

в государственном автономном учреждении дополнительного
профессионального образования <<Уральский институт управления

здравоохранением имени А.Б. Блохина>

лl}

п/п
Мероприятие Проделанная работа

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной
деятельности в ГАУДПО <<Уральский институт управления

здравоохранением им. А.Б. Блохина>>
1 Осуществление анализа локaльных

нормативных актов и иных
документов в целях выявления
коррупциогенных факторов и их
последующего устранения.
Модернизация нормативно-правовой
базы деятельности ГАУДПо
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>.

Анализ локаJIьньD( нормативных актов с
целью выявления коррупционньтх факторов
и их последующего устранения -
осуществляется.

2. Нормативное регулирование порядка
предоставления платньIх
образовательных услуг,
исключающее возможность
проявления коррупции. Разработка
необходимых нормативных
документов, регламентирующих
порядок предоставления платньIх
образовательных услyг.

В уrреждении разработано Положение о
порядке предоставления платньIх
образовательных услуг, в которое включены
позиции, искJIючающие возможность
проявления коррупции.

3. Включение антикоррупционньtх
положений в заключаемые трудовые
договоры работников.

Антикоррупционные положения
включЕlются в трудовые договоры,
закJIючаемые с вновь поступ€lющими на
работч гDажданап{и.

4. Осуществление мер по созданию
эффективной системы обратной
связи, позволяющей корректировать
проводимую антикоррупционную
работу на основе информации,
полученной от работников,
населения и организаций
(организация работы ктелефона
доверия) - при наличии и
возможности).

В учреждении организована работа,
позволяющttя корректировать проводимlто
антикоррупциоЕную рабоry посредством
внедрения принципов открытости и
доступности.

5. Обжа_пование действий должностньIх
лиц, органов местного
саN{оуправления в случirях
нарушенияими прав учреждения и
действующего законодательства

Фактов нарушений в 1 полугодии2O2З года
не было.
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6, Обеспечение приёма граждан по

личным вопросам директором
ГАУДПО кУральский институт

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>.

Гражлане имеют право и возможность
прийти на личный приём к директору
Института им.Блохина.

II. Противодействие коррупции в сфере имущественных отношениЙ, закУпок
товаров, работ и услуг

,7. Обеспечение прозрачности и
гласности проведения закупок и
контроля за соблюдением в

учреждении Федерального закона от
05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров,

работ услуг).
Развитие нормативной базы по
вопросам закупочной деятельности.
Контроль выполнения принятьж
обязательств, предусмотренньIх
государственными контрактами и
гражданско-правовыми договорами
ГАУДПО кУра-гlьский институг

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина) на выполнение

работ, оказание услуг, поставку
ToBaDoB.

В течение 1 полугодия2023 годасо стороны
администрации уфеждения принимirлись
меры для обеспечения прозрачности и
гласности при проведении осуществлении
закупок, а также соблюдения требований
Федерального закона от 05.04.2013 Jф 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ услуг>.
В постоянном режиме осуществлялся
контроль выполнения принятых
обязательств, предусмотренньIх
государственными контрактЕllчlи и
гражданско-правовыми договорами на
выполнение работ, окЕвание услуг, поставку
товаров для нужд ГАУДПО кУральский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>.

8. Выявление конфликта интересов
между участникаNIи закупок и
заказчиками при осуществлении
закупок для обеспечения
государственных и муницип€lльньIх
нужд в соответствии с Федера_гlьньrм

законом от 05.04.2013 Jф 44-ФЗ ко
контрактной системе в сфере закупок
товаDов. работ услуг>.

В течение 1 полугодия2O2З годаконфликта
интересов между участникап4и закупок и
заказчиками при осуществлении закупок
для обеспечения нужд учреждения в

соответствии с Федеральным законом от
05.04.2013 J$ 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ
услуг) вьuIвлено не было.

III. Профилактика коррупционных правонарушений
9. Проведение рtвъяснительной работы

с работниками ГАУ,ЩПО кУральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
по антикоррупционному
законодательству.

Беседы с работниками ГАУ,,ЩПО
кУральский институг управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина> по
антикоррупционному законодательству
проводились регулярно. В процессе бесед

работники получали ответы на
возникающие у них вопросы в сфере
антикоррупционного законодательства.

10. Проведение разъяснительной работы
о необходимости информирования

работниками работодателя о случiшх
склонения их к совершению
коррупционньIх нарушений и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включiш создание
доступных каЕалов передачи

На оперативных совещаниях у директора
учреждения, в структурных подразделениях

работникам постоянно (не реже, чем 1 раз в
квартал) сообща-пось о необходимости
информирования ими работодателя о
случtшх склонения их к совершению
коррупционных нарушений, разъяснялся
порядок сообщения.



обозначенной информации (ктелефон

доверия) - при наличии и
возможности).

l1 Проведение рчшъяснительной работы
о необходимости информирования
работодателя о ставшей известной

работнику информации о случшIх
совершения коррупционньD(
правонарушений другими
работниками, контрагент€lп4и
организацииили иными лицаN,rи и
порядка рассмотрения таких
сообщений, включ€uI создание
доступных канЕLгIов передачи
обозначенной информации (ктелефон

доверия) - при наJIичии и
возможности).

На оперативных совещаниях у директора

учреждения, в структурных подрiвделениях
(не реже, чем 1 раз в квартал), а также на
собраниях трудового коллектива

работникам разъяснялись необходимость
информирования ими работодателя о

случаях совершения коррупционньrх
правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными
лицillvlи, а также порядок рассмотрения
таких сообщений.

|2, Рассмотрение вопросов по

распределению выплат
стимулирующего характера на
заседаниях преми€rльной комиссии
ГАУДПО <Уральский институт

управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина) с участием
представителя трудового коллектива
yчреждения.

Рассмотрение вопросов по распределению
выплат стимулирующего характера
проводилось на заседаниях премиальной
комиссии учреждения с участием
представителя трудового коллектива

работников ГАУЩПО кУра.гtьский институт

управления здравоохранением им. А.Б.
Блохина>.

13. Осуществление контроля за
полнотой и качеством
предоставления учреждением
образовательных услуг.

В учреждении постоянно осуществлялся
контроль со стороны руководителя и

ответственных JIиц за полнотой и качеством
предоставления учреждением
образовательных услуг.

L4. Недопущение использования
работниками ГАУ,ЩПО <Уральский
институг управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
информации, полученной при
выполнении ими трудовьIх
обязанностей, если такzuI

информация не подлежит
официальному распространецию.

В учреждении разработано и оформлено с

каждым работником Обязательство о

неразглашении сведений
конфиденциаJIьного характера, в том числе
персональньж данньгх работников,
слушателей, соискателей, членов

диссертационного совета. Фактов
нарушенияв 1 полугодии 202Згодане
вьшвлено

15. Ана;lиз заявлений, обраrцений
граждан на предмет наличия в них
информачии о фактах коррупции в
сфере деятельности ГАУ,ЩПО
кУральский институт управления
здравоохранением имени А.Б.
Блохина>.

В течение 1 попуголия2O2З годане было
заявлений и (или) обращений граждан на
предмет наJIичия в них информаuии о

фактах коррупции в сфере деятельности
ГАУДПО кУра.гtьский институт управления
здравоохранением
им. А.Б. Блохина>.

l6. Организация работы по соблюдению
требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта
интересов.

В учреждении организована работа по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов (приказ от22.|2.2022 Jф 76 ко



мероприятиях по противодействию
коррупции>).

Iv. обучение и информирование работников
|7, Регулярное и своевременное

изучение федеральных и

региональных законодательных и
нормативньD( доку]!Iентов по
антикоррупционной деятельности, в
том числе, Федерального закона от
25 декабря 2008 года ]ф 273-ФЗ (О
противодействии коррупции).

Ответственные работники регулярно и
своевременно изучали федеральные и

региональные законодательные и
нормативные документы по
антикоррупционной деятельности, в том
числе, Федера.пьный закон от 25 декабря
2008 года j\Ъ 273-ФЗ кО противодействии
коррупции).

18. Ознакомление работников под
подпись с нормативными
документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в
ГАУДПО кУральский инститlт
управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>.

Выполнялось своевременно.

19. Организация индивидуального
консультирования работников по
вопросчlN,I применения (соблюдения)
антикоррупционного
законодательства.

Работники имеют возможность в случае
необходимости полrlить индивидуttльн}.ю
консультацию, задать вопросы и полrIить
ответы у руководителя учреждения,
зЕlместителя директора по учебной работе,
Первого заместителя директора, начаJIьника
отдела кадров, начальника юридического
отдела r{реждения по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционного
законодательства.

28.06.202З были организованы и
проведены мероприятия по правовому
консультированию граждан по вопросам
противодействия коррупции :

- прием (консультирование) граждан с
09-00 до 16-00 о законодательстве
Российской Федерации, регулирующем
вопросы противодействия коррупции ;

- р.вмещение информации на сайте

учреждения (http ://www.umsep-
public@miss66.ru), на информационном
стенде для сведения работников,
слушателей и граждан по проведению
28.06.202З приема (консультирования)
граждан по вопросам противодействия
коррупции;

- обеспечение на сайте учреждения в

разделе кПротиводействие коррупции )
наполняемость подрЕвдела
кАнтикоррупционное просвещение
граждан D информацией просветительского,
образовательного и разъяснительного



характера, направленной на формирование
антикоррупционного поведения работников
учреждения, популяризацию в обществе
антикоррупционньIх стандартов и развитие
общественного правосознания.

20. Проведение занятий с работниками
учреждения по вопросам соблюдения
действующего законодательства при
выполнении должностных
обязанностей.

В первой половине 2023 rода с работниками
учреждения было проведено 2 занятия по
вопросам соблюдения действующего
антикоррупционного законодательства :

З 1.03.2023 - Тема: <Об истории появления
коррупции, в том числе в России. О понятии
коррупции и её формах>;
2З.06.202З - Тема: <Основные направления
государственной политики в сфере
противодействия коррупции ).

V. Обеспечение доступности и открытости информации
2| Обеспечение информационной

прозрачности деятельности ГАУДПО
кУральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
в том числе по вопросам
противодействия коррупции.

В учреждении организована работа по
обеспечению информационной
прозрачности о деятельности rIреждения, в
том числе по противодействию коррупции.

22. Обеспечение доступа граждан и
организаций к информации о
деятельности r{реждения, контроль
за оформлением информационньD(
стендов

Информация о деятельности учреждения,
локальные нормативные акты учреждения
рttзмещены на сайте в сети Интернет и на
информационньD( стендах учреждения,
доступных для граждан и организаций.

Организация работы по рЕвмещению
антикоррупционной информации на
сайте ГАУДПО <Уральский институг
управления здравоохранением им.
А,Б. Блохина)) и обеспечение
постоянного обновления
антикоррупционной информации на
сайте учDеждения.

Работа по размещению антикоррупционной
информации на сайте ГАУДПО <Ура_tlьский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина)) и ее регулярному
обновлению выполнялась в постоянном
режиме.

24. Информирование граждан путём
р.вмещения на сайте ГАУДПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
и стенде учреждения информации об
их правах на получение
дополнительного профессионального
образования в ГАУ.ЩПО <Уральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>
об изменениях действующего
законодательства в данной сфере.

Информирование граждан (слушателей) о
правах на получение дополнительного
профессионtlльного образования в ГАУ!ПО
<Ура-пьский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>, об
изменениях действующего законодательства
в данной сфере осуществлялось в
постоянном режиме.

25. Обеспечение размещения на
официальном сайте
информационньIх ссылок срочной
связи, предоставляющих

На официальном сайте размещены все
необходимые информационные ссылки
срочной связи, предоставляющие
возможность гражданам (слушателям), а



возможность гражданам, работникам
ГАУДПО кУральский институт
управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина> обратиться в
правоохранительные органы
Свердловской области, иные
государственные органы, к
должностным лицам с сообщением о

фактах коррупционных проявлений и
правонарушений в ГАУ!ПО
<Уральский институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>.

также работникам ГАУДПО <Уральский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина> обратиться в
правоохранительные органы Свердловской
области, иные государственные органы, к
должностным лицам с сообщением о фактах
коррупциоЕных проявлений и
правонарушений в ГАУЩПО <Ура_ltьский
институт управления здравоохранением им.
А.Б. Блохина>.

VI. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации
. требованиям антикоrrрупционнqй политики организации

26. Обеспечение внутреннего контроля
за соблюдением работниками
учреждения трудовых обязанностей,
запретов. ограничений.

В учреждении в постоянном режиме
проводился соответствующий контроль, в
том числе на еженедельных оперативньIх
совещаниях.

27. Осуществление контроля данньж
бухгалтерского )пrета, наличия и
достоверности первичных
докр{ентов бухгалтерского учета,
целевого использования
приобретенного и полученного
оборудования.

В Институте в постоянном режиме
осуществляется контроль данных
бухгалтерского учета, нilличия и
достоверности первичньIх докуI!(ентов
бlхгалтерского учета, целевого
использования приобретенного и
полученного оборудования.

28. Осуществление контроля
экономической обоснованности
расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен
деловыми подаркilми,
представительские расходы,
вознаграждения внешним
консультантам.

Осуществление контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском
проводилось постоянно.

29, Недопущение искажения, сокрытия
или предоставления заведомо
ложных сведений в служебных
учётных и отчётных документах.

Принимались меры к недопущению
искажений, сокрытию или предоставлению
заведомо ложньIх сведений в служебных
учетных и отчетных документах.

30. Недопущение действий
распорядительного характера,
превышающих должностные
(трудовые) полномочия или не
относящиеся к ним.

Принимались меры к недопущению
действий распорядительного характера,
превышающих или не относящихся к
должностным (трудовым) полномочиям.

31. Недопущение совершения

финансово-хозяйственных операций
с очевидными нарушениями
действующего законодательства.

Принимались меры к недопущению
совершения финансово-хозяйственных
операций с очевидными нарушениями
действующего законодательства.

з2. Осуществление контроля за
получением, учётом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов государственного
образца (дипломы. удостовеDения.

Осуществлялся постоянный контроль за
полуrением, учётом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов государственного образца
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свидетельства об уровне
квалификации).

(дипломы, удостоверения, свидетельства об

уровне квалификации).

YII. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение
отчетных материалов

JJ. Проведение оценки результатов
работы по противодействию
корруtIции.

В 1 полугодии2O2З годаработав
учреждении по противодействию
коррупции была оценена как
удовлетворительнаrI.
Прокуратурой Октябрьского района
г. Екатеринбурга (требование от 13.03.2023
Ns 02-|-202З) в марте 202З года была
проведена проверка об исполнении
законодательства о противодействии
коррупции по вопросЕlI\{ приема на работу
бывших государственных и муниципitльньгх
служащих. Фактов нарушения не выявлено,
замечаний по работе нет.

з4, Подготовка и направление отчетов о
проводимой в ГАУЩПО кУральский
институт управления
здравоохранением им. А.Б. Блохина>

работе и достигнутых результатах в
сфере противодействия коррупции.

По запросам Министерства
здравоохранения Свердловской области
были подготовлены и отпрtlвлены отчеты о
проделанной работе в 1 полугодпи 202З
года:
1) на Jф 03-01-82/7581 от |1.04,2023 - исх.
от l9.04.2023 Ns 405;
2) на Jtlb 03-01-82/922З от 02.05.202З -
отправлено по электронному адресу в
соответствии с запросом 05.05.202З;
3) на 1бРз-Ot -82l1l|з185 от 26.06.202з -
исх. lтt2g.о6.2о2з Jф 65 8.

И.о. директора ,Щ.О. Михайлова
/,


