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	УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства здравоохранения

Свердловской области

от « 28 » апреля 2016 г. № 645-п
«О переименовании и внесении изменений в Устав государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Уральский научно – практический центр медико – социальных и экономических проблем здравоохранения» 




 УСТАВ

государственного бюджетного учреждения

  дополнительного профессионального образования  

 «Уральский научно-практический центр медико-социальных и экономических проблем здравоохранения»

Глава 1. Общие положения

1. Устав государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Уральский научно-практический центр медико-социальных и экономических проблем здравоохранения» (далее - Учреждение) утвержден приказом министра здравоохранения Свердловской области.

В целях приведения наименования Учреждения в соответствие с нормами действующего законодательства Учреждение переименовано в государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Уральский научно-практический центр медико-социальных и экономических проблем здравоохранения».


Настоящая редакция Устава Учреждения разработана в целях приведения в соответствие  с нормами действующего законодательства.
2. Полное наименование Учреждения -    государственное бюджетное учреждение  дополнительного профессионального образования «Уральский научно-практический центр медико-социальных и экономических проблем здравоохранения»; 
сокращенное - ГБУДПО «НПЦ «Уралмедсоцэкономпроблем». 
Тип образовательной организации  - организация дополнительного профессионального образования.  
Тип  Учреждения – государственное бюджетное учреждение.

3. Учреждение  является унитарной некоммерческой организацией.
4. Местонахождения Учреждения:620075, г. Екатеринбург, ул. Карла Либкнехта, дом № 8-б.

5. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Свердловской области,  настоящим Уставом.
6. Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения является Свердловская область. Функции и полномочия учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами Свердловской области, осуществляет Министерство здравоохранения Свердловской области. 

 7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Министерства здравоохранения Свердловской области; пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные со статусом юридического лица; имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации;    использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства; может иметь обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, земельные участки, предоставленные в постоянное (бессрочное) пользование; имеет круглую печать, бланки и штампы  со своим   наименованием на русском языке;  ведет делопроизводство, представляет финансовую, налоговую и статистическую отчетность.  

8. Учреждение может от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком, иным участником процесса в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем. 
По  обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

10. Учреждение обладает правами, установленными для образовательной организации Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава.

11. Учреждение вправе образовывать и (или) вступать в объединения, ассоциации и союзы, в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных организаций и других юридических лиц, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, которые создаются в целях развития и совершенствования дополнительного профессионального образования и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации, сохраняя при этом свою самостоятельность и статус юридического лица.
12. Учреждение  приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

13. Учреждение является  государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам  в соответствии с лицензией.

14. Лицензирование образовательных программ Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Право на ведение образовательной деятельности Учреждение получает со дня выдачи ему соответствующей лицензии. 
Учреждение имеет право на выдачу своим слушателям документов о квалификации  в соответствии с действующим законодательством РФ.
Глава 2.  Предмет, цели  и виды деятельности Учреждения

15. Предметом деятельности Учреждения является повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов по  программам дополнительного профессионального образования, а также проведение научных исследований по профилю деятельности Учреждения.  


16. Целью деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере здравоохранения.

17. Для реализации основной цели деятельность Учреждения направлена на:


1) удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в области здравоохранения, медицинской науки и фармацевтической деятельности;


2) организация и проведение циклов, семинаров, конференций по повышению квалификации и профессиональной переподготовки специалистов учреждений разных форм собственности и ведомственной принадлежности;  


3) организация и проведение научных исследований,  консультационная деятельность;


4) научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов в области организации здравоохранения, медицинской науки и фармацевтической деятельности.


18. Основными видами деятельности Учреждения являются:


1) реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;


2)  реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки;


3)  проведение прикладных научных исследований.


19. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки разрабатываются на основании  унифицированных программ, утверждаются директором Учреждения.


20. Обучение и научная деятельность на безвозмездной основе  осуществляется в рамках государственного задания.

21. Учреждение вправе оказывать услуги и выполнять работы сверх государственного задания на основе договоров   с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой  их стоимости.  
22. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными.

23. Для обеспечения выполнения основных видов деятельности Учреждение осуществляет:

1) научно-исследовательскую, учебно-методическую,  организационно-методическую, информационно-аналитическую  деятельность;
2) организацию и оказание основных и дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;


3) проведение   тестирования, итоговой аттестации слушателей;

4) научную экспертизу программ, проектов, рекомендаций других документов и материалов по приоритетным направлениям медицинской и фармацевтической  науки и практики;

5) участие в разработке дополнительных профессиональных программ в соответствии с потребностью здравоохранения;

6) маркетинг потребностей специалистов здравоохранения в образовательных услугах;
7)  консультационные услуги;

8) издание  учебно-методических материалов, разработку учебных и методических программ и другую издательскую деятельность;
9) комплектование  архивных и библиотечных фондов;
10) осуществление внешнеэкономической деятельности.  

24. Учреждение  вправе осуществлять следующие виды  приносящей доход деятельности:

1) образовательные услуги;  

2) выполнение  научно-исследовательских работ;

3) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;
4) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, пособий, информационных и иных материалов;
5) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной и иной печатной продукции);
6) услуги копировально-множительные;
7) проведение и организация выставок, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий в рамках партнерских отношений с другими организациями;

8)  оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;
9) реализация товаров, работ и услуг, связанных с осуществлением уставной и научной деятельности;
10) осуществление международного сотрудничества и организация международных мероприятий по направлениям деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25.  Стоимость  образовательных услуг,  устанавливаются Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Основные характеристики образовательного процесса


26. В Учреждении реализуются дополнительные профессиональные программы в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности.


Учреждение путем   организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия слушателям для освоения реализуемых образовательных программ.

27.  Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, учебно-тематическим планом, рабочей программой, утвержденными в установленном порядке.  


28. Содержание образовательного процесса определяется на основе дополнительных профессиональных программ, которые разрабатываются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно.

29. Срок и формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями к подготовке специалистов по программам дополнительного профессионального образования и потребностями заказчика образовательных услуг на основании государственного задания, а также заключенных договоров.  


30. Численность учебной группы по программам дополнительного профессионального образования устанавливается Учреждением в соответствии с нормативами.   

31. Прием в Учреждение лиц для обучения по программам дополнительного профессионального образования проводится по направлениям Министерства здравоохранения Свердловской области и иных юридических лиц, а также по обращению граждан.
Слушатели зачисляются на обучение приказом директора Учреждения.   При приеме на обучение слушатели знакомятся с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

На каждого слушателя в Учреждении оформляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке личное дело.  
Зачисление слушателей на обучение осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, разработанными в Учреждении  и утвержденными в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации.
32. Обучение слушателей ведется на русском языке.

33. Учебный год в Учреждении начинается с 01 января и заканчивается 31 декабря.

Режим занятий: 8 часов в день. Форма обучения – очная, очно - заочная, заочная. Для всех занятий устанавливается академический час – 45 минут.

34. Слушателям по требованию выдается справка установленного образца о сроках обучения.

35. При невыполнении учебного плана, а также при грубом нарушении правил внутреннего распорядка слушатели отчисляются с выдачей соответствующей справки о пребывании на учебе.

36.  В Учреждении проводится мониторинг качества образования.

37. Учреждение вправе выдавать слушателям,  успешно освоившим соответствующую программу дополнительного профессионального образования,  документы о квалификации.

Глава 4. Права и обязанности участников образовательного 

                 процесса


38. Учреждение осуществляет  образовательную деятельность в соответствии с настоящим Уставом.   
На Учреждение, слушателей,  преподавателей распространяются  права, гарантии, обязанности и ответственность образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

39. Учреждение   осуществляет свою  образовательную деятельность  по программам дополнительного профессионального образования.


Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


Учреждение свободно в определении содержания дополнительного профессионального образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 


40. К компетенции Учреждения относятся:


1) разработка и принятие   правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;


2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, установленными законодательством  Российской Федерации


3) предоставление учредителю  по требованию отчетов о деятельности Учреждения;  

4) установление штатного расписания


5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) самостоятельное   установление форм, систем  оплаты труда, заработной платы,  распределение фонда оплаты труда, осуществление премирования, оказание материальной помощи в соответствии с   локальными  нормативными актами Учреждения;

7) разработка и утверждение дополнительных профессиональных программ;


8) прием слушателей;


9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации слушателей, установление их форм, периодичности и порядка проведения;


10) использование и совершенствование   образовательных технологий;

11)  приобретение   бланков документов  о квалификации;

12) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

14) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

41.   
Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:


1) обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных профессиональных программ, соответствие качества подготовки слушателей  установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения  интересам и потребностям слушателей;


2) создавать безопасные условия обучения; 


3) соблюдать права и свободы слушателей, работников Учреждения.

42. Учреждение  несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за  качество предоставляемых услуг.     


43. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется штатными и внештатными преподавателями.
44. Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнение преподавателей, трудовые отношения определяются законодательством Российской Федерации.


45. Преподаватели  пользуются следующими академическими правами и свободами:


1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;


2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения;


3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения в пределах дополнительных профессиональных программ, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины, модуля;


4) право на выбор   учебных пособий, материалов и иных средств обучения   в соответствии с дополнительной профессиональной  программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;


5) право на участие в разработке  дополнительных профессиональных программ, в том числе учебных планов, учебно-тематических планов,   дисциплин, модулей, методических материалов и иных компонентов дополнительных профессиональных  программ;


6) право на осуществление научной,   творческой, исследовательской деятельности, участие в международной деятельности, разработках и  внедрении инноваций;


7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения,   к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научно-исследовательской деятельности в Учреждении;


8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными разработками  Учреждения;  
9) право на участие в конференциях, семинарах по важнейшим вопросам профессиональной деятельности;

10) право на участие в общественных организациях, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.


11) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;


12) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления;  

13) иными правами и свободами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

 Вышеуказанные  права и свободы  должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики преподавателей, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.  


46. Преподаватели  имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю  деятельности; 

 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,  продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;


 4) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.


47. В рабочее время преподавателей  в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская)  работа, индивидуальная работа со  слушателями, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности преподавателей определяются трудовыми договорами   и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой  работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения,  с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

Учебная нагрузка преподавателей устанавливается в зависимости от их квалификации и занимаемой должности и не может превышать количество часов в год, установленное законодательством Российской Федерации.  

Режим рабочего времени и времени отдыха преподавателей  Учреждения  определяется   правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения,   трудовым договором  в соответствии с требованиями  трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных  действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.

48. Преподаватели  обязаны:


1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины, модуля в соответствии с утвержденной   программой;


2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;


3) уважать честь и достоинство слушателей и других участников образовательных отношений;


4) развивать у слушателей   самостоятельность, инициативу, творческие способности;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения;  


6)  разрабатывать образовательные программы, учебные пособия, методические рекомендации, тест - контроли, необходимые для учебного процесса;


7) обеспечивать выполнение учебного процесса, учебного расписания;

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9)  соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
10) выполнять иные обязанности, не противоречащие  законодательству Российской Федерации.


Преподавателям  запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения слушателя к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения слушателям недостоверных сведений, а также для побуждения слушателей к действиям, противоречащим  Конституции Российской Федерации.


49. Преподаватели  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.  
50. В Учреждении для осуществления  образовательной деятельности по реализации   дополнительных профессиональных   программ, наряду со штатными преподавателями, принимаемыми на работу на основании трудового договора, учебный процесс осуществляется внештатными преподавателями,   принимаемыми на работу, в том числе, по договору подряда  на условиях почасовой оплаты труда,  установленной законодательством Российской Федерации.

51. Для осуществления научной и образовательной деятельности в Учреждении   предусмотрены должности научных работников. 


52. Научные работники Учреждения наряду с правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации о науке и государственной научно-технической политике, имеют право:


1) входить в состав коллегиальных органов управления Учреждения в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом; 


2) участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;


3) выбирать методы и средства проведения научных исследований,  наиболее полно соответствующие особенностям научных исследований и обеспечивающие их высокое качество;


4) бесплатно пользоваться   методическими и научными разработками Учреждения  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения.


53. В Учреждении  наряду с должностями преподавателей, научных работников предусматриваются должности административно-управленческого персонала, включающие: инженерно-технических, административно-хозяйственных  и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.


Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих вспомогательные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

54. К лицам, обучающимся в Учреждении,   относятся слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы.    
Слушателем Учреждения  является лицо,   зачисленное в Учреждение приказом директора для обучения по программам дополнительного профессионального образования.

55. Права и обязанности слушателей определяются законодательством Российской Федерации, положениями и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

56. Слушатели имеют право:


1) знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,   с учебной документацией, другими документами, регламентирующими   образовательную деятельность в Учреждении;

2)   выбирать тематику аттестационных работ;

3) пользоваться нормативно-правовой, учебной и методической литературой Учреждения;

4) принимать участие в конференциях, семинарах, представлять аттестационную работу на рецензирование;

5) обжаловать локальные акты  Учреждения;  

6) обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов преподавателя;


7) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов.


8) участвовать в научно-исследовательской, и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением, под руководством  научных работников Учреждения;


9) иные   права, предусмотренные   законодательством Российской Федерации, в том числе в сфере образования,   локальными нормативными актами Учреждения.

57. Слушатели обязаны:


1) добросовестно осваивать дополнительную профессиональную  программу, выполнять  учебный и учебно-тематический план,   задания  в рамках образовательной программы;


2) посещать учебные занятия согласно учебному расписанию;


3) выполнять требования устава Учреждения,   правил  внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в Учреждении;


4) уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учреждения;   

5) сдавать   тест - контроли;


6) выполнять аттестационную работу;


7) проходить собеседование по вопросам, вошедшим в программу обучения;


8) проходить итоговую аттестацию;

9) бережно относиться к имуществу Учреждения, нести ответственность за ущерб, причиненный имуществу Учреждения;  
10) выполнять требования и распоряжения администрации Учреждения по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила противопожарной безопасности; соблюдать правила эксплуатации и содержания оборудования, оснащения и инвентаря; поддерживать порядок и чистоту в помещениях Учреждения;

11) при неявке на занятия по уважительным причинам не позже, чем на следующий день, ставить об этом в известность администрацию Учреждения,   представлять данные о причине неявки и документы, содержащие сведения оправдательного характера;  

12)  выполнять иные обязанности слушателей, установленные   законодательством Российской Федерации, в том числе в сфере образования,   локальными нормативными актами Учреждения, договором на оказание образовательных услуг (при его наличии).


58. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения,   правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов  Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к слушателям могут быть применены меры   взыскания -  отчисление из состава слушателей  Учреждения.  

Решение об отчислении слушателя из Учреждения принимает директор Учреждения на основании заявления слушателя или представления заместителя директора по учебной работе.  
Решение об отчислении слушателя оформляется приказом директора Учреждения. 

59. За проступки и преступления слушателей, совершенные ими во внеучебное время, Учреждение  ответственности не несет.

60. Восстановление слушателя в Учреждении, отчисленного из него до окончания обучения, производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации при наличии вакантных мест.
61. Настоящий Устав, локальные акты Учреждения, распоряжения или действия (бездействие) администрации и работников Учреждения не вправе ущемлять или ограничивать права и свободы участников образовательного процесса.  
Глава 5. Научно - исследовательская деятельность Учреждения
62. Учреждение осуществляет проведение научных исследований  в области организации здравоохранения  и фармацевтической деятельности. 


63. Научная деятельность планируется Учреждением самостоятельно. Научные направления утверждаются директором Учреждения.

64.Учреждение имеет право создавать на своей базе Диссертационные Советы на основании действующего законодательства Российской Федерации.
65. Учреждение вместе со сторонними организациями может осуществлять научно – образовательные проекты, научные исследования, а также иные мероприятия на договорной основе.


66. Учреждение может привлекать работников сторонних организаций, а работники Учреждения могут быть привлечены сторонними организациями на договорной основе для участия в образовательной и (или) научной деятельности.


67. Основными задачами научной деятельности Учреждения являются:


1) обеспечение  выполнения планов научно – исследовательских работ, необходимого теоретического уровня и практической направленности проводимых исследований;

2) изучение и обобщение  российского и зарубежного опыта по направлениям научных исследований, проводимых Учреждением;

3) организация совместных научно – исследовательских проектов с российскими и международными организациями;

4) использование результатов научных исследований и разработок в образовательном процессе, содействие практическому применению и внедрению этих результатов;

5) обеспечение интеграции научной и  образовательной деятельности;

6) организация научных семинаров, конференций, круглых столов, конгрессов и иных мероприятий, в том числе с привлечением зарубежных специалистов;

7) распространение новейших достижений науки, издание научной, методической и  справочной литературы  и выпуск научных периодических изданий, в том числе содержащих результаты научной деятельности Учреждения;

8) поддержка и развитие научно – исследовательской, информационно – вычислительной, материально – технической базы Учреждения.


68. Учреждение осуществляет научно – методическое обеспечение системы медицинского и фармацевтического образования, проводимого Учреждением.


Глава 6. Управление Учреждением

69. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

70. Непосредственное управление деятельностью Учреждения на принципах единоначалия осуществляет директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Правительством Свердловской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.   
Трудовой договор с директором заключается министром здравоохранения Свердловской области на срок не более 5 лет.

71. Директор действует на основании законодательства Российской Федерации и Свердловской области, настоящего Устава.
72. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Министерства здравоохранения Свердловской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.
73. Директор:

1) организует работу Учреждения;

2) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

3) заключает договоры;

4) выдает доверенности, в том числе с правом передоверия; 
5) осуществляет руководство и контроль за  финансово-хозяйственной и приносящей доход деятельностью Учреждения,   оказанием платных образовательных услуг физическим лицам и организациям;
6) принимает решение  о структуре Учреждения, внесении в нее изменений;

7) утверждает штатное расписание Учреждения, вносит в него изменения;
8) утверждает годовую финансовую, статистическую, налоговую и иную отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

9) в пределах фонда оплаты труда самостоятельно определяет структуру, численность, квалификационный и штатный составы, принимает (назначает), переводит и увольняет работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством;

10) распределяет и утверждает должностные обязанности работников Учреждения;
11) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

12) руководит разработкой положения об оплате труда и утверждает положение об оплате труда;
13) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты за высокие достижения в работе и в пределах фонда заработной платы;
14) организует и обеспечивает объективную оценку работы  каждого работника Учреждения;

15) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

16) применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения;
17) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения,   обязательные для всех работников Учреждения и слушателей, локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, правовым актам Свердловской области и настоящему Уставу;
18) осуществляет мероприятия по мобилизационной работе и гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации;

19) организует образовательный процесс, осуществляет руководство и контроль за его реализацией и результатами в соответствии с настоящим Уставом и лицензиями, утверждает  учебные планы по дополнительным профессиональным программам, иную учебно-методическую документацию;  

20) привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;

21) обеспечивает санитарно – гигиенический режим, охрану труда, технику безопасности;

22) осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями законодательства, в пределах средств, выделенных из бюджета, а также   средств, полученных от  приносящей доход деятельности;
23) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

24) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области к компетенции руководителя Учреждения.
74. Заместители директора, главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с Министерством здравоохранения  Свердловской области.
75. Директор должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно и несет ответственность, предусмотренную статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации, в том числе за:
1) невыполнение государственного задания;

2) невыполнение или ненадлежащее выполнение Учреждением и лично им функций, отнесенных к его компетенции;
3) нецелевое использование бюджетных средств;
4) не обеспечение сохранности документов, создаваемых в процессе деятельности Учреждения;

5) нарушение  прав   слушателей и работников;
6) непринятие мер по предупреждению (пресечению) нарушений   в помещениях Учреждения законов Российской Федерации, правовых актов Свердловской области,   правил внутреннего распорядка Учреждения.
76. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.
Директор Учреждения не может исполнять свои  обязанности по совместительству.

77. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников Учреждения,   Ученый Совет Учреждения.

78. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Общее собрание работников (далее – Общее собрание). 
79. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания  и дате его проведения принимает  директор Учреждения.
80. В Общем собрании принимают участие все работники  Учреждения.

81. Общее собрание:

1) принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения;

2)  принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3) ежегодно  рассматривает  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и   отчет  о его исполнении;

4)  осуществляет контроль за использованием бюджетных средств Учреждения;

5) обсуждает и принимает решения по иным вопросам организации и деятельности Учреждения и общественной жизни коллектива работников Учреждения, отнесенным к его компетенции законодательными и иными нормативными правовыми актами, Уставом и выносимым на Общее собрание Советом Учреждения или директором Учреждения.

82. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается секретарь, который ведет всю документацию.  

83. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
84. Решения принимаются открытым голосованием.
85. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

86. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по решению директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде.
87.  Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения.

88. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

89. С целью решения основополагающих вопросов Учреждения, реализации государственной политики в области дополнительного профессионального образования, внедрения в практику работы Учреждения достижений  передовой науки,  развития творческой активности и повышения профессионального мастерства   работников Учреждения действует Ученый Совет Учреждения (далее – Ученый Совет).   
Ученый Совет создается на срок не более 5 (пяти) лет.

90. В состав Ученого Совета в обязательном порядке входит директор Учреждения, его заместители.

К работе Ученого Совета могут привлекаться научные  и другие работники Учреждения, а также иные научные работники, не являющиеся работниками Учреждения, имеющие ученую степень, научные звания.

91.Ученый Совет возглавляет директор Учреждения (председатель Ученого Совета).

92. Количество членов Ученого Совета и его состав определяется директором Учреждения и объявляется приказом.

Досрочные выборы членов Ученого Совета Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов, а также по требованию директора Учреждения.

93. Из числа членов Ученого Совета Учреждения приказом директора Учреждения на срок полномочий Ученого Совета назначается ученый секретарь, который организует подготовку заседаний Ученого Совета Учреждения, контролирует реализацию его решений, координирует  взаимодействие Ученого Совета с Общим собранием работников Учреждения, работниками Учреждения.

94. Заседания Ученого Совета Учреждения проводятся по мере необходимости.  
95. Порядок организации работы Ученого Совета Учреждения, проведения его заседаний и принятия решений определяется разработанным и утвержденным регламентом работы Ученого Совета Учреждения.  
96. В компетенцию Ученого Совета входят следующие вопросы:

1) обсуждение и принятие программ развития Учреждения;

2)  рассмотрение вопросов, касающихся экономического развития Учреждения, в том числе оптимизации организационной структуры Учреждения,  рассмотрение и представление   финансово-экономических планов для реализации программ совершенствования и развития Учреждения, привлечения иных источников финансирования;

3)  организация изучения потребностей региональной системы здравоохранения в дополнительном профессиональном образовании и развитии специалистов здравоохранения;

4)  участие в организации и создании оптимальных условий для осуществления обучения слушателей;

5)  рассмотрение вопросов и направление ходатайств  о награждении работников Учреждения правительственными наградами и о присвоении им почетных званий Российской Федерации;

6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научной, методической, информационно-аналитической деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества  Учреждения;

7) принятие решений о вступлении Учреждения в ассоциации (союзы);

8) участие в организации консультаций, совещаний, семинаров, конференций и других дополнительных образовательных мероприятий (в том числе региональных и международных) по вопросам научно-методической, научной работы;
9) рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции.  
97. Заседания Ученого Совета Учреждения правомочны, если на них присутствует более 50% членов Ученого Совета Учреждения.

98. Решения Ученого Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов и вступают в силу немедленно после подписания их председателем Ученого Совета Учреждения.

99. Заседания Ученого Совета оформляются протоколами.

          100. Решения Ученого Совета Учреждения доводятся до сведения работников Учреждения.

101. Организацию выполнения решения Ученого Совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в конкретном решении Ученого Совета.
 Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

102. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Свердловской области и закреплено за ним на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, настоящим Уставом.
Земельные участки, необходимые для исполнения Учреждением своих уставных целей и задач предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

103. Учреждение имеет лицевые счета,  открытые в Министерстве финансов Свердловской области и в органах  Федерального казначейства.  

104. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.


Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.


В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
105. Порядок формирования государственного задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания установлен Правительством Свердловской области.
106. Учреждение   не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за  Учреждением, без согласия Министерства по управлению государственным имуществом Свердловской области, а в случаях, установленных законодательством свердловской области Правительства Свердловской области.  
Учреждение не вправе без согласия Министерства здравоохранения Свердловской области:

1) распоряжаться особо ценным  движимым имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за учреждением или  приобретенным  учреждением за счет  средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;
2) совершать крупные сделки, за исключением сделок с недвижимым имуществом;
3) совершать сделки  с участием Учреждения, в совершении которых  имеется заинтересованность, за исключением сделок с недвижимым имуществом.

Решения о совершении сделок с недвижимым имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления, принимаются учреждением в соответствии с федеральными и  областными законами после получения согласия Министерства по управлению государственным имуществом Свердловской области,  а в случаях совершения сделок по отчуждению недвижимого имущества, балансовая (оценочная) стоимость которого превышает пять миллионов рублей, - после получения согласия Правительства Свердловской области.
Иным находящимся на праве оперативного управления у Учреждения имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

107. Критерии отнесения имущества к категории особо ценного, устанавливаются Правительством Свердловской области.

Ведение перечня особо ценного движимого имущества осуществляется Учреждением на основании сведений бухгалтерского учета.

108. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям, выступая в качестве их учредителя или участника, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества.
109. В случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 108 Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


110. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

111. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:

1) имущество, закреплённое на праве оперативного управления;

2) субсидии из бюджета Свердловской области;

3) имущество, приобретённое за счёт финансовых средств Учреждения, в том числе за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности;

4) доходы от разрешенной Учреждению приносящей доход деятельности;

5) добровольные взносы и пожертвования организаций и физических лиц, а также целевые поступления на содержание Учреждения и ведение уставной деятельности, поступившие безвозмездно от других организаций и (или) физических лиц и используемые по назначению, в том числе пожертвования;

6) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
112. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, за исключением ухудшения имущества, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества.

113. Имущество и средства Учреждения учитываются на его балансе. 

Доходы, полученные в результате осуществления  приносящей доход деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение обязано представлять сведения об особо ценном имуществе, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, в уполномоченный орган по управлению государственным имуществом, осуществляющий ведение реестра имущества, находящегося в собственности Свердловской области.

114. Учреждение самостоятельно распоряжается средствами, оставшимися после уплаты налогов и других обязательных платежей.

115. Учреждение реализует свои услуги юридическим и физическим лицам по ценам и тарифам, установленным в соответствии с действующим законодательством.
116. Учредитель в соответствии с федеральными и областными законами вправе принять решение об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему на приобретение такого имущества средств областного бюджета.
117. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
118. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

119. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
120. Получение Учреждением дополнительных средств от   приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, а также в виде целевых поступлений юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров   финансового обеспечения Учреждения на выполнение государственного задания.
121. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, в том числе государственных контрактов, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
Глава 8. Крупные сделки, конфликт интересов
122. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
123. Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия Министерства здравоохранения Свердловской области.
124. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 122 и 123 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения, Министерства здравоохранения Свердловской области как органа государственной власти Свердловской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя или Министерства здравоохранения Свердловской области.
125. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 122 и 123 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
126. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются директор Учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
127. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.
128. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) оно обязано сообщить о своей заинтересованности в Министерство здравоохранения Свердловской области, как органу государственной власти Свердловской области, осуществляющему функции и полномочия учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Министерством здравоохранения Свердловской области, как органом государственной власти Свердловской области, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
129. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением пункта 128 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.
130. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
Глава 9. Филиалы и представительства Учреждения
131. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
132. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

133. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми директором Учреждения по согласованию с Министерством здравоохранения Свердловской области.
Филиалы и представительства должны быть указаны в Едином государственном реестре юридических лиц.

134. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с Министерством здравоохранения Свердловской области, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

Глава 10. Учет и отчетность 

135.  Формы и порядок ведения бухгалтерского учета определяются в соответствии с действующим законодательством.
136. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский и налоговый учет в соответствии законодательством Российской Федерации.
137. Учреждение  отражает в плане финансово-хозяйственной деятельности все доходы, получаемые как из бюджета, так и от осуществления  приносящей доход деятельности.
138. Итоги деятельности Учреждения отражаются в годовом балансе и других формах отчетности.  

139. Списание с баланса Учреждения безнадежной к взысканию задолженности и потерь материально-технических ценностей, морально устаревшего, а также изношенного и непригодного для дальнейшего использования оборудования, а также затрат по прекращению и невыполнению работ производится в соответствии с действующим законодательством.

140. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Министерством здравоохранения Свердловской области, другими государственными органами, на которые действующим законодательством возложена проверка отдельных сторон деятельности Учреждения, по мере необходимости, строго в пределах своей компетенции. 
141. По решению Учреждения могут проводиться ревизии его финансово-хозяйственной деятельности аудиторскими организациями на договорной основе.
142. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Учреждения, несет директор в соответствии с действующим законодательством.
Глава 11. Локальные акты, регламентирующие деятельность                            


  Учреждения
143. Деятельность Учреждения в части, не урегулированной настоящим Уставом, регламентируется следующими локальными актами Учреждения:

1) правилами внутреннего распорядка;

2) положениями;

3) учебным планом;
4) учебно-тематическим планом;

5) рабочей программой;
5) приказами;

6) решениями;
5) иными.
Глава 12. Международное сотрудничество

144. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
145. Международное сотрудничество Учреждения осуществляется на основе межгосударственных договоров,  а также договоров, заключенных Учреждением с иностранными образовательными учреждениями, с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
Глава 13. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения


146. Прекращение деятельности Учреждения может быть в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


147. Учреждение может быть ликвидировано:


1) по решению Учредителя;


2) по решению суда.
Процедура ликвидации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
148. В случае ликвидации Учреждения имущество Учреждения остаётся в собственности Свердловской области и поступает в государственную казну Свердловской области.

149. Реорганизация Учреждения (в формах слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) может быть осуществлена по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
150. В случае прекращения существования Учреждения документы постоянного хранения ликвидируемого Учреждения передаются на государственное хранение в соответствующие архивные учреждения.



151. При реорганизации все документы передаются в установленном порядке правопреемнику.


Глава 14. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 



        Учреждения
152. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется по инициативе Министерства здравоохранения Свердловской области, как органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, либо по инициативе руководителя Учреждения.

153. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Министерством здравоохранения Свердловской области, согласовываются с Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области и Министерством финансов Свердловской области, и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
